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I. Przepisy wstępne  

 

§ 1  

1. Podstawę prawną dla wprowadzenia Regulaminu Pracy stanowi art. 104 § 2 

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z późn. 

zm.).  

2. Regulamin Pracy jest aktem prawa zakładowego ustalającym organizację i 

porządek w procesie pracy oraz określającym prawa i obowiązki Pracodawcy i 

Pracowników.  

3. Postanowienia Regulaminu dotyczą wszystkich Pracowników bez względu na 

zajmowane stanowisko i rodzaj wykonywanej pracy, a także rodzaj umowy o 

pracę.  

4. Postanowienia Regulaminu nie naruszają uprawnień Pracowników, wynikających 

z zawartych umów o pracę. 

5. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem, obowiązują przepisy Kodeksu 

Pracy i inne przepisy prawa pracy. 

 

§ 2  

1. Pracodawca zapoznaje z treścią Regulaminu każdego przyjmowanego do pracy 

Pracownika przed rozpoczęciem przez niego pracy, a Pracownik potwierdza 

znajomość regulaminu podpisując stosowne oświadczenie, które zostaje 

dołączone do jego akt osobowych.  

 

§ 3 

1. Przyjmuje się, że jeśli w Regulaminie jest mowa o:  

 Pracodawcy - należy przez to rozumieć COMBAT SECURITY 

 Pracowniku - należy przez to rozumieć osoby pozostające z Pracodawcą w 

stosunku pracy.  

§ 4 

1. Siedziba pracodawcy mieści się w Warszawie, przy ul. Twarda 18, dodatkowe 

miejsce wykonywania działalności gospodarczej: Lublińcu  ul. P. Stalmacha 28 
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II. Organizacja i porządek w procesie pracy 

 

§ 1 

1. Organizacja pracy polega na podziale zadań oraz czynności między 
Pracownikami.  

 
§ 2 

1. W  przypadku nieobecności Pracownika, jeśli zachodzi taka potrzeba, wyznaczane 

jest na ten okres zastępstwo lub rozdzielenie czynności nieobecnego Pracownika 

pomiędzy innych Pracowników. 

2. Pracownik wykonuje polecenia wydane przez Pracodawcę.  

 

§ 3 

1. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudnionego Pracownika należy:  

 skierować na wstępne badania lekarskie (z wyjątkiem sytuacji wskazanej w art. 

229 § 11 Kodeksu Pracy),  

 doręczyć pracownikowi umowę o pracę spełniającą wymogi określone w art. 29 

Kodeksu Pracy,  

 poinformować o ryzyku zawodowym związanym z powierzoną pracą i zasadach 

ochrony przed zagrożeniem,  

 przeszkolić w zakresie bhp i ppoż. 

2. Bezpośredni przełożony przydziela Pracownikowi miejsce pracy oraz zapoznaje 

go z obowiązkami, udzielając wskazówek co do sposobu ich wykonywania. 

 

§ 4 

1. Praca może być wykonywana w ramach pracy zdalnej, na zasadach wskazanych 

w art. 6718 i nast. Kodeksu Pracy, jeżeli specyfika rodzaju pracy Pracownika na to 

pozwala. 

2. Uzgodnienie między stronami umowy o pracę dotyczące wykonywania pracy 

zdalnej przez Pracownika zgodnie z art. art. 6719 może nastąpić przy zawieraniu 

umowy o pracę lub w trakcie zatrudnienia 
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§ 5 

1. Na terenie miejsca oraz obiektach wykonywania pracy przez Pracownika, zabrania 

się jakichkolwiek prac innych niż obowiązki wynikające ze stosunku pracy bez 

uprzedniej zgody Pracodawcy. Zakaz dotyczy także pracy, wykonywanej poza 

godzinami pracy. 

2. Zabronione jest używanie jakichkolwiek przedmiotów, urządzeń i programów 

komputerowych, należących do Pracodawcy w celach innych niż wynikające ze 

stosunku pracy.  

3. Pracodawca może powierzyć Pracownikowi inną pracę, niż to wynika z umowy o 

pracę na zasadach określonych w Kodeksie Pracy. 

4. Pracownik powinien przebywać na swoim stanowisku pracy. Nie jest dozwolone 

nieuzasadnione opuszczenie stanowiska pracy. Jeśli Pracownik z ważnych 

przyczyn musi opuścić teren zakładu pracy w czasie pracy, godzinę wyjścia i 

powrotu powinien zgłosić swojemu bezpośredniemu przełożonemu.  

5. Każdy Pracownik po zakończeniu pracy ma obowiązek uporządkować swoje 

stanowisko pracy, wyłączyć komputer i urządzenia towarzyszące oraz 

zabezpieczyć powierzone mienie pracodawcy, w tym także dokumenty, pieczęcie, 

narzędzia i urządzenia. 

6. Przebywanie Pracowników w zakładzie pracy po godzinach pracy jest dozwolone 
jedynie za zgodą Pracodawcy. 

 

§ 6 

1. Do zapewnienia bezpieczeństwa Pracowników, ochrony mienia oraz zachowania 

w tajemnicy informacji, których ujawnienie mogłoby narazić Pracodawcę na 

szkodę, na trenie zakładu pracy oraz wokół zakładu pracy Pracodawca wprowadził 

monitoring na zasadach przewidzianych  w Kodeksie Pracy art. 222. 

2. Monitoring nie obejmuje pomieszczeń sanitarnych.  

3. Nagrania obrazu Pracodawca przetwarza wyłącznie do celów, dla których zostały 

zebrane i przechowuje przez okres nieprzekraczający 3 miesiące od dnia 

nagrania. W przypadku, w którym nagrania obrazu stanowią dowód w 

postępowaniu prowadzonym na podstawie prawa lub Pracodawca powziął 

wiadomość, iż mogą one stanowić dowód w postępowaniu, termin 



6 
 

przechowywania obrazu ulega przedłużeniu do czasu prawomocnego 

zakończenia postępowania. 

 

§ 7 

1. Do zapewnienia ochrony życia i zdrowia Pracowników lub innych osób lub ochrony 

mienia Pracodawca może wprowadzić kontrolę trzeźwości Pracowników oraz 

kontrolę na obecność w ich organizmach środków działających podobnie do 

alkoholu zgodnie z art. 221 Kodeksu Pracy. 

2. Pracodawca nie dopuszcza Pracownika do pracy, jeżeli kontrola trzeźwości 

wykaże obecność alkoholu w organizmie Pracownika, wskazującą na stan po 

użyciu alkoholu albo stan nietrzeźwości w rozumieniu art. 46 ust. 2 albo 3 ustawy 

z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu 

alkoholizmowi, albo zachodzi uzasadnione podejrzenie, że Pracownik stawił się do 

pracy w stanie po użyciu alkoholu albo w stanie nietrzeźwości lub spożywał 

alkohol w czasie pracy. 

3. Niedozwolone jest palenie tytoniu lub innych używek w zamkniętych 

pomieszczeniach Pracodawcy. 

4. Palenie tytoniu dozwolone jest tylko w wyznaczonych do tego miejscach. 

5. Przenoszenie lub wwożenie na teren zakładu pracy, obiektu pracy alkoholu lub 

innych środków odurzających jest zabronione.  
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III. Podstawowe prawa i obowiązki stron stosunku pracy 

 

§ 1 

1. Do obowiązków Pracodawcy należy w szczególności:  

 zaznajamianie Pracowników z zakresem ich obowiązków oraz podstawowymi 

uprawnieniami, 

 organizowanie pracy w sposób zapewniający pełne wykorzystanie czasu pracy,  

 terminowe i prawidłowe wypłacanie wynagrodzenia za pracę,  

 ułatwianie Pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych,  

 prowadzenie dokumentacji w sprawach związanych ze stosunkiem pracy,  

 organizowanie pracy w sposób zapewniający zmniejszenie uciążliwości pracy, 

zwłaszcza pracy monotonnej i pracy w ustalonym z góry tempie,  

 informowanie Pracowników o możliwości zatrudnienia w pełnym lub w 

niepełnym wymiarze czasu pracy, a Pracowników zatrudnionych na czas 

określony - o wolnych miejscach pracy,  

 równe traktowanie wszystkich Pracowników w rozumieniu art. 183a Kodeksu 

Pracy,  

 przeciwdziałanie dyskryminacji w zatrudnieniu i mobbingowi.  

 zapewniać bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzić 

systematyczne szkolenie Pracowników w zakresie bezpieczeństwa i higieny 

pracy 

 stosować obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny Pracowników oraz wyników 

ich pracy; 

2. Przepisy o równym traktowaniu w zatrudnieniu stanowi załącznik nr 1 do 

regulaminu. 

3. Pracodawca, jako administrator danych osobowych Pracowników, jest 

zobowiązany przestrzegać regulacji związanych z ochroną danych osobowych, 

wynikających z przepisów Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE... (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016), 

ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. poz. 1000) 
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oraz wewnątrzzakładowej polityki bezpieczeństwa oraz wszelkich aktów 

zakładowych w tym zakresie. 

4. Dane przekazywane przez Pracownika będą wykorzystywane wyłącznie w celach 

ustalania prawa do poszczególnych składników  wynagrodzenia oraz świadczeń 

związanych ze stosunkiem pracy, ustalania ich wysokości i wypłaty 

5. Dane przekazywane przez Pracownika będą przechowywane przez okres trwania 
stosunku pracy oraz obowiązkowy okres ich archiwizacji, określony w odrębnych 
przepisach. 
 

§ 2 

1. Pracodawca ma prawo:  

 korzystania z efektów wykonywanej przez Pracowników pracy,  

 wydawania Pracownikom wiążących poleceń służbowych dotyczących pracy, 

które nie mogą być sprzeczne z przepisami prawa lub umową o pracę,  

 określania zakresu czynności pracowników oraz ich egzekwowania.  

 

§ 3 

1. Do obowiązków Pracownika należy sumienne i staranne wykonywanie pracy, 

przestrzeganie dyscypliny pracy, dbałość o porządek i czystość stanowiska pracy 

oraz stosowanie się do poleceń przełożonego.  

2. Ponadto Pracownik powinien przestrzegać:  

 ustalonego czasu pracy i porządku,  

 przepisów i zasad bhp, oraz przepisów o ochronie przeciwpożarowej,  

 zasad współżycia społecznego.  

3. Pracownik powinien dbać o dobro zakładu pracy i chronić jego mienie oraz 

zachować w tajemnicy informacje techniczne, technologiczne, handlowe i 

organizacyjne dotyczące Pracodawcy, a których ujawnienie mogłoby narazić 

Pracodawcę na szkodę.  

4. Pracownik, który rozwiąże stosunek pracy, ma obowiązek rozliczyć się z 

wykonania powierzonych zadań, a także z pobranych w związku z wykonywaną 

pracą zaliczek, przedmiotów i urządzeń. 

5. Pracownik jest obowiązany przestrzegać wewnątrzzakładowej polityki 

bezpieczeństwa w zakresie ochrony danych osobowych. 
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§ 4 

1. Pracownikowi przysługują następujące uprawnienia związane z mobbingiem: 

 jeśli mobbing wywołał u niego rozstrój zdrowia, może dochodzić od Pracodawcy 

odpowiedniej sumy tytułem zadośćuczynienia pieniężnego za doznaną 

krzywdę, 

 jeśli wskutek mobbingu rozwiązał umowę o pracę, ma prawo dochodzić od 

byłego Pracodawcy odszkodowania w wysokości nie niższej niż minimalne 

wynagrodzenie za pracę.  

2. Kwalifikacje zawodowe Pracownika: 

 kwalifikacje zawodowe Pracowników wymagane do wykonywania pracy 

określonego rodzaju lub na określonym stanowisku mogą być ustalane w 

przepisach prawa pracy przewidzianych w art. 772-773, w zakresie 

nieuregulowanym w przepisach szczególnych. 

 przez podnoszenie kwalifikacji zawodowych rozumie się zdobywanie lub 

uzupełnianie wiedzy i umiejętności przez Pracownika, z inicjatywy Pracodawcy 

albo za jego zgodą. 

 Pracownikowi podnoszącemu kwalifikacje zawodowe przysługują: 

 urlop szkoleniowy; 

 zwolnienie z całości lub części dnia pracy, na czas niezbędny, by 

punktualnie przybyć na obowiązkowe zajęcia oraz na czas ich trwania. 

 urlop szkoleniowy, o którym mowa w art. 1031 § 2 pkt 1, przysługuje w 

wymiarze: 

 6 dni - dla Pracownika przystępującego do egzaminów eksternistycznych; 

 6 dni - dla Pracownika przystępującego do egzaminu maturalnego; 

 6 dni - dla Pracownika przystępującego do egzaminu potwierdzającego 

kwalifikacje zawodowe; 

 21 dni w ostatnim roku studiów - na przygotowanie pracy dyplomowej oraz 

przygotowanie się i przystąpienie do egzaminu dyplomowego. 

3. Pracownikowi przysługuje prawo dostępu do przekazanych danych, żądania ich   

sprostowania, usunięcia albo ograniczenia przetwarzania, przenoszenia do innego 

administratora, sprzeciwu wobec przetwarzania danych oraz wycofania zgody 

(jeśli była udzielona) w dowolnym momencie. 
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§ 5 

1. Zabrania się Pracownikom:  

 spożywania alkoholu i przyjmowania środków odurzających na terenie zakładu 

pracy oraz przychodzenia do pracy po użyciu alkoholu i powyższych środków,  

 palenia tytoniu poza miejscami specjalnie w tym celu wydzielonymi,  

 wykonywania pracy prywatnej z wykorzystaniem urządzeń i narzędzi będących 

własnością Pracodawcy,  

 wynoszenia z terenu zakładu pracy bez zgody Pracodawcy jakichkolwiek 

przedmiotów niebędących własnością Pracownika,  

 ujawniania informacji objętych ochroną danych osobowych, do uzyskania 

których zostali upoważnieni, zgodnie z przepisami rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 

ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w 

sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE... (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 

r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. poz. 1000).  

2. W razie uzasadnionego podejrzenia naruszenia przez Pracownika obowiązku 

trzeźwości, przełożony pracownika jest obowiązany nie dopuścić go do pracy.  

3. Pracownik, który kwestionuje decyzję przełożonego w tej sprawie, może żądać 

przeprowadzenia badania stanu jego trzeźwości przez pobranie krwi. W razie 

potwierdzenia się tego stanu w wyniku badania pracownik ponosi koszty badań.  

 

§ 6 

1. Pracownik ponosi odpowiedzialność materialną, na zasadach określonych  w 

przepisach prawa, za szkody wyrządzone Pracodawcy. 

2. Pracownik, któremu Pracodawca powierzył mienie z obowiązkiem zwrotu, w 

szczególności:  

 pieniądze, 

 narzędzia, 

 telefon komórkowy, 

 samochód służbowy, 

 środki ochrony indywidualnej 
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odpowiada za szkodę w tym mieniu na zasadach określonych w obowiązujących 

przepisach prawa. 

3. Pracownicy mogą przyjąć wspólną odpowiedzialność materialną za mienie, 

powierzone na zasadach określonych w obowiązujących przepisach prawa. 

4. Powierzenie Pracownikowi składników majątku Pracodawcy z obowiązkiem zwrotu 

powinno być potwierdzone na piśmie. 
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IV. Zasady korzystania ze sprzętu komputerowego, telefonu komórkowego, 

samochodu służbowego. 

 

§ 1 

1. Zakup wszelkiego rodzaju oprogramowania powinien być ustalony z Pracodawcą i 

dokonywany przez Pracodawcę lub wskazanego przez Pracodawcę Pracownika 

2. Zabrania się samodzielnego instalowania jakiegokolwiek oprogramowania bez 

zgody i wiedzy Pracodawcy. 

3. Zabrania się używania jakichkolwiek kopii obcego oprogramowania, a zwłaszcza 

programów służących do komunikacji internetowej, wymiany plików itp. 

4. Dostęp do Internetu jest gwarantowany dla wszystkich użytkowników w sprawach 

służbowych. Korzystanie z komputerów Pracodawcy, w tym korzystanie za ich 

pośrednictwem z Internetu dla celów prywatnych jest dozwolone jedynie za zgodą 

Pracodawcy i poza godzinami pracy.  

5. Pracodawca może sprawować zdalny nadzór nad sposobem korzystania przez 

Pracowników z dostępu do Internetu, w tym monitorować odwiedzane strony 

Internetowe oraz wykorzystywane programy do komunikacji elektronicznej, bez 

dodatkowego uprzedzenia. 

6. Wykorzystanie sprzętu Pracodawcy do celów prywatnych, powodujące 

wyrządzenie szkody Pracodawcy lub powtarzające się samowolne 

wykorzystywanie sprzętu Pracodawcy do celów prywatnych stanowi ciężkie 

naruszenie podstawowych obowiązków pracowniczych. 

 

§ 2 

1. Wszystkie telefony oddane do dyspozycji Pracownikom powinny być 

wykorzystywane tylko i wyłącznie do przeprowadzania rozmów na tematy 

związane z zadaniami wykonywanymi przez Pracownika w ramach zakresu 

obowiązków i zadań zleconych przez Pracodawcę. 

 

§ 3 

1. Samochody osobowe Pracodawcy mogą być używane wyłącznie do celów 

służbowych za uprzednią zgodą Pracodawcy. Pracownik kierujący samochodem 
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Pracodawcy musi posiadać odpowiednie uprawnienia do kierowania pojazdami 

samochodowymi 

2. Pracownik zobowiązany jest do przestrzegania przepisów ruchu drogowego i 

ponosi odpowiedzialność za popełnione wykroczenia drogowe związane z 

nieprzestrzeganie i łamanie zasad ruchu drogowego. Pracownik będzie 

zobowiązany do zwrotu kosztów mandatu Pracodawcy.  
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V. Organizacja czasu pracy i okresy rozliczeniowe 

 

§ 1 

1. Czasem pracy jest czas, w którym Pracownik pozostaje w dyspozycji Pracodawcy 

w zakładzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez bezpośredniego 

przełożonego do wykonywania pracy.  

2. Czas pracy powinien w pełni być wykorzystany na pracę zawodową. 

3. Pracownik powinien stawić się do pracy z takim wyprzedzeniem, aby o godzinie 

określonej w niniejszym regulaminie jako godzina rozpoczęcia pracy znajdował się 

na stanowisku pracy. 

 
§ 2 

1. Czas pracy nie może przekraczać 8 godzin na dobę i przeciętnie 40 godzin na 

tydzień w przeciętnie pięciodniowym tygodniu pracy.  

2. Do Pracowników zatrudnionych przy pilnowaniu mienia lub ochronie osób zgodnie 

z art. 137 Kodeksu Pracy może być stosowany system równoważnego czasu 

pracy, w który jest dopuszczalne przedłużenie dobowego wymiaru czasu pracy do 

24 godzin w okresie rozliczeniowym nieprzekraczającym 3 miesiące.  

3. Dniami wolnymi od pracy są niedziele i święta określone w przepisach o dniach 

wolnych od pracy. 

4. Okres rozliczeniowy czasu pracy wynosi 3 miesiące.  

 

§ 3 

1. Pracownicy są zatrudnieni w podstawowych normach czasu pracy określonych w 

rozdz. V  § 2 ust. 1 regulaminu, pomiędzy godz. 7:00 - 18:00, godziny pracy 

ustalane są indywidualnie. 

2. Pracownicy na stanowiskach administracyjnych pracę wykonują od poniedziałku 

do piątku w godz. od 7:30 do 15:30. 

3. Pracownicy na stanowiskach ochrony osób i mienia pracę wykonują wg 

indywidualnego czasu pracy. 
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§ 4 

1. Pora nocna obejmuje 8 godzin od 22:00 do 6:00.  

2. Za pracę w porze nocnej Pracownicy otrzymują dodatkowe wynagrodzenie 

określone w regulaminie wynagradzania.  

 
§ 5 

1. Pracownikom, których dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin, 

przysługuje prawo do 15-minutowej przerwy w ciągu dnia pracy, wliczony do 

czasu pracy, zgodnie z art. 134 Kodeksu Pracy. Jeżeli praca trwa dłużej niż 9 

godzin, przysługuje dodatkowe 15 minut przerwy, a jeśli przekracza 16 godzin – 

kolejna 15 - minutowa przerwa 

2. Pracownicy niepełnosprawni mają prawo do dodatkowej 15-minutowej przerwy 

przeznaczonej na gimnastykę usprawniającą lub wypoczynek, wliczonej do czasu 

pracy. 

3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach związanych z obsługą monitorów 

ekranowych mają prawo do 5-minutowych przerw po każdej pełnej godzinie pracy 

przy monitorze wliczonej do czasu pracy, zgodnie z przepisami Rozporządzenia 

Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998r. w sprawie 

bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach wyposażonych w monitory 

ekranowe (Dz.U. z 2025r., poz.58 ze zm.)  

 

§ 6 

1. Pracą w godzinach nadliczbowych jest praca ponad obowiązujące Pracownika 

normy czasu pracy, a także ponad przedłużony dobowy wymiar czasu pracy, 

wynikający z obowiązującego Pracownika systemu i rozkładu czasu pracy.  

2. W umowie z Pracownikiem zatrudnionym w niepełnym wymiarze czasu pracy 

strony określają dopuszczalną liczbę godzin pracy, której przekroczenie uprawnia 

Pracownika do dodatku jak za pracę nadliczbową. Jeżeli w umowie nie zawarto 

takiego zapisu, dodatkowe wynagrodzenie będzie przysługiwało dopiero po 

przekroczeniu dobowej normy czasu pracy wynoszącej 8 godzin. 

3. Praca w godzinach nadliczbowych może być świadczona tylko na wyraźne 

polecenie bezpośredniego przełożonego pracownika w razie:  

 konieczności prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony życia lub zdrowia 

ludzkiego albo w celu ochrony mienia lub usunięcia awarii,  
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 szczególnych potrzeb Pracodawcy.  

5. Za pracę w godzinach nadliczbowych oprócz normalnego wynagrodzenia 

Pracownik nabywa prawo do dodatku na zasadach określonych w regulaminie 

wynagradzania. 

6. Nie stanowi pracy w nadgodzinach czas odpracowania zwolnienia od pracy 

udzielonego na pisemny wniosek Pracownika, w celu załatwienia spraw 

osobistych.  

 
§ 7 

1. W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych, na wniosek 

Pracownika może zostać mu udzielony w tym samym wymiarze czas wolny od 

pracy. Jeśli tego czasu udziela Pracodawca bez wniosku Pracownika, to 

przysługuje on w wymiarze o połowę wyższym niż liczba przepracowanych godzin. 

Pracownikowi nie przysługuje wówczas dodatek do wynagrodzenia.  

 
§ 8 

1. Pracownikowi przysługuje w każdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin 

nieprzerwanego odpoczynku.  

2. Uprawnienie to nie dotyczy Pracowników zarządzających w imieniu Pracodawcy 

zakładem pracy oraz Pracownika w razie konieczności prowadzenia akcji 

ratowniczej w celu ochrony życia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub 

środowiska albo usunięcia awarii.  

3. W takich przypadkach pracownikom wskazanym w pkt 2 przysługuje równoważny 

okres odpoczynku, udzielany w danym okresie rozliczeniowym.  

4. Pracownikowi przysługuje w każdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin 

nieprzerwanego odpoczynku, obejmującego co najmniej 11 godzin 

nieprzerwanego odpoczynku dobowego. Odpoczynek co do zasady powinien 

przypadać w niedzielę. 
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VI. Termin i sposób wypłaty wynagrodzenia oraz  świadczenia  

pieniężne związane z pracą  

 

§ 1 

1. Każdemu Pracownikowi przysługuje wynagrodzenie wynikające z umowy o pracę 

oraz obligatoryjne dodatki za pracę w porze nocnej oraz w godzinach 

nadliczbowych. 

2. Wynagrodzenie jest wypłacane jeden raz w miesiącu, 10 dnia następnego 

miesiąca kalendarzowego, a jeśli jest to dzień wolny od pracy - w dniu 

poprzedzającym ten dzień.  

3. Wypłata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez Pracownika 

rachunek płatniczy, chyba że Pracownik złożył w postaci papierowej lub 

elektronicznej wniosek o wypłatę wynagrodzenia do rąk własnych. 

4. Wynagrodzenie otrzymywane za pracę w pełnym wymiarze czasu pracy nie może 

być niższe od obowiązującego na dany rok wynagrodzenia minimalnego. 

5. Wynagrodzenie przysługuje za pracę wykonaną. Za czas niewykonywania pracy 

Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wówczas, gdy przepisy 

prawa pracy tak stanowią.  

6. Na żądanie Pracownika Pracodawca jest obowiązany udostępnić do wglądu 

dokumenty, na podstawie których zostało obliczone jego wynagrodzenie.  

7. Indywidualne wynagrodzenia za prace objęte są tajemnicą służbową. 

 

§ 2 

1. Za czas niezdolności Pracownika do pracy wskutek: 

 choroby lub odosobnienia w związku z chorobą zakaźną, trwającą łącznie do 

33 dni w ciągu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, który 

ukończył 50 rok życia – trwającej łącznie do 14 dni w ciągu roku 

kalendarzowego - Pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia, 

 wypadku w drodze do pracy lub z pracy, albo choroby przypadającej w czasie 

ciąży w okresie wskazanym wyżej Pracownik zachowuje prawo do 100% 

wynagrodzenia 

2. Wynagrodzenie za czas niezdolności pracy oblicza się według zasad 

obowiązujących przy ustalaniu podstawy wymiaru zasiłku chorobowego i wypłaca 

za każdy dzień niezdolności do pracy nie wyłączając dni wolnych od pracy. 
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3. Wynagrodzenie nie przysługuje w przypadkach, gdy Pracownik nie ma prawa do 

zasiłku chorobowego. 

4. Za czas niezdolności do pracy z przyczyn określonych powyżej, trwającej dłużej 

niż 33 dni,  a w przypadku pracownika, który ukończył 50 rok życia – do 14 dni w 

ciągu roku kalendarzowego, Pracownikowi przysługuje zasiłek chorobowy na 

zasadach określonych przepisami ustawy z dnia 25 czerwca 1999r. o 

świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i 

macierzyństwa (Dz. U. z 2005r. nr 31, poz.267) 

 
§ 3 

1. Pracownikowi, którego stosunek pracy ustał w związku z przejściem na rentę 

inwalidzką lub emeryturę, przysługuje odprawa pieniężna w wysokości 

jednomiesięcznego wynagrodzenia. 

2. Pracownik, który otrzymał odprawę nie może ponownie nabyć do niej prawa. 
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VII. Urlopy i zwolnienia od pracy 

 

§ 1 

1. Pracownik ma prawo do corocznego, płatnego i nieprzerwanego urlopu 

wypoczynkowego. 

2.  Pracodawca udziela urlopu w terminie uzgodnionym z Pracownikiem oraz na jego 

wniosek zaopiniowany przez przełożonego.  

3. Na wniosek Pracownika urlop może być podzielony na części. Co najmniej jedna 

część wypoczynku powinna obejmować 14 kolejnych dni kalendarzowych. 

Pracownik nie może skorzystać z urlopu bez karty urlopowej wydanej w biurze.  

4. Pracownik podejmujący pracę po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w którym 

podjął pracę, uzyskuje prawo do urlopu z upływem każdego miesiąca pracy, w 

wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przysługującego mu po przepracowaniu roku. 

5. Pracownik może wykorzystać w ciągu roku kalendarzowego 4 dni urlopu "na 

żądanie". Urlop należy zgłosić najpóźniej przed rozpoczęciem zmiany.  

6. W okolicznościach wyjątkowych, które nie były znane w momencie udzielania 

urlopu, Pracodawca może odwołać Pracownika z urlopu pokrywając poniesione 

przez Pracownika koszty, pozostające w bezpośrednim związku z odwołaniem go 

z urlopu. 

7.  Urlopy niewykorzystane za dany rok kalendarzowy udzielane są do 30 września 

następnego roku kalendarzowego. 

8. W okresie wypowiedzenia umowy o pracę Pracownik jest obowiązany wykorzystać 

przysługujący mu urlop. 

9. W przypadku niewykorzystania przysługującego urlopu w całości lub w części z 

powodu rozwiązania lub wygaśnięcia stosunku prac Pracownikowi przysługuje 

ekwiwalent pieniężny. 

10. Pracownikowi przysługuje w ciągu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w 

wymiarze 2 dni albo 16 godzin, z powodu działania siły wyższej w pilnych 

sprawach rodzinnych spowodowanych chorobą lub wypadkiem, jeżeli jest 

niezbędna natychmiastowa obecność Pracownika. W okresie tego zwolnienia od 

pracy Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia w wysokości połowy 

wynagrodzenia. 
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§ 2 

1. Wymiar urlopu wypoczynkowego zgodnie z art. 154-158 Kodeksu Pracy wynosi: 

 20 dni - jeżeli Pracownik jest zatrudniony krócej niż 10 lat; 

 26 dni - jeżeli Pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat. 

2. Do okresu pracy, od którego zależy wymiar urlopu, wlicza się z tytułu ukończenia: 

 zasadniczej lub innej równorzędnej szkoły zawodowej - przewidziany 

programem nauczania czas trwania nauki, nie więcej jednak niż 3 lata, 

 średniej szkoły zawodowej - przewidziany programem nauczania czas trwania 

nauki, nie więcej jednak niż 5 lat, 

 średniej szkoły zawodowej dla absolwentów zasadniczych (równorzędnych) 

szkół zawodowych - 5 lat, 

 średniej szkoły ogólnokształcącej - 4 lata, 

 szkoły policealnej - 6 lat, 

 szkoły wyższej - 8 lat. 

    Okresy nauki, o których mowa powyżej, nie podlegają sumowaniu. 

 
§ 3 

1. Pracownikowi, na jego wniosek, może być udzielony urlop bezpłatny. 

2. Okres urlopu bezpłatnego nie wlicza się do okresu pracy, od którego zależą 

uprawnienia pracownicze 

3. Przy udzieleniu urlopu bezpłatnego, dłuższego niż 3 miesiące, strony mogą 

przewidzieć dopuszczalność odwołania Pracownika z urlopu z ważnych przyczyn. 

 
§ 4 

1. Pracodawca jest obowiązany zwolnić Pracownika od pracy z zachowaniem prawa 

do wynagrodzenia, na czas obejmujący (Dz.U.2014.0.1632 tj. Rozporządzenie 

Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996r. w sprawie sposobu 

usprawiedliwienia nieobecności w pracy oraz udzielenia pracownikowi zwolnienia 

od pracy; § 15).: 

 1 dzień w razie ślubu dziecka Pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, 

brata, teściowej, teścia, babki, dziadka, a także innej osoby pozostającej na 

utrzymaniu Pracownika lub pod jego bezpośrednią opieką 
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 2 dni w razie ślubu Pracownika lub urodzenia się jego dziecka albo zgonu i 

pogrzebu małżonka Pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma, 

macochy 

2. Pracownikowi wychowującemu dziecko w wieku do 14 lat przysługuje w ciągu roku 

zwolnienie od pracy na 2 dni, w celu sprawowania opieki z zachowaniem prawa do 

wynagrodzenia 
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VIII. Ochrona pracy kobiet i pracowników młodocianych 

 

§ 1 

1. W zakresie ochrony Pracowników młodocianych oraz kobiet stosuje się przepisy 

Kodeksu Pracy oraz rozporządzeń wykonawczych z uwzględnieniem specyfiki 

występującej u Pracodawcy.  

2. Wykaz prac uciążliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w 

ciąży i kobiet karmiących dziecko piersią stanowi Rozporządzenie Rady Ministrów 

załącznik nr 2 

3. Wykazy prac wzbronionych Pracownikom młodocianym stanowi Rozporządzenie 

Rady Ministrów załącznik nr 3 

4. Wykaz niektórych rodzajów prac wzbronionych młodocianym, przy których 

zezwala się na zatrudnienie młodocianych stanowi załącznik nr 4 

5. Warunki ochrony pracy kobiet w ciąży, porodu i połogu szczegółowo reguluje 

Kodeks Pracy i przepisy szczególne. 

6. Pracodawca jest obowiązany zapewnić młodocianym Pracownikom opiekę i 

pomoc, niezbędną dla ich przystosowania się do właściwego wykonywania pracy. 

Młodocianym jest osoba, która ukończyła 15 lat, a nie przekroczyła 18 lat. 

7. Wolno zatrudniać tylko tych młodocianych, którzy: 

 ukończyli co najmniej ośmioletnią szkołę podstawową; 

 przedstawią świadectwo lekarskie stwierdzające, że praca danego rodzaju nie 

zagraża ich zdrowiu. 

8. Przed zatrudnieniem młodocianego w celu odbywania przygotowania 

zawodowego Pracodawca ustala rodzaj prac i stanowisk dozwolonych 

Pracownikom młodocianym w celu odbywania przygotowania zawodowego, 

zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. Pracodawca nie może zatrudnić 

młodocianych w celu przygotowania zawodowego bez ustalenia tych rodzajów 

prac i stanowisk. 

9. Przed zatrudnieniem młodocianych w innym celu niż przygotowanie zawodowe 

Pracodawca ustala wykaz lekkich prac dozwolonych młodocianym, zatrudnionym 

w innym celu niż przygotowanie zawodowe, zgodnie z obowiązującymi przepisami 

prawa. Pracodawca nie może zatrudnić młodocianych przy pracach lekkich w 

innym celu niż przygotowanie zawodowe, bez ustalenia tego wykazu.  
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IX. Bezpieczeństwo i higiena pracy 

 

§ 1 

1. Obowiązkiem Pracodawcy jest ochrona życia i zdrowia Pracowników przez 

zagwarantowanie wszystkim zatrudnionym warunków bezpiecznej pracy z 

uwzględnieniem indywidualnych przeciwwskazań związanych ze stanem zdrowia 

lub warunkami psychofizycznymi Pracownika.  

2. Pracodawca obowiązany jest: 

 organizować pracę w sposób zapewniający bezpieczne i higieniczne warunki 

pracy; 

 zapewniać przestrzeganie w zakładzie pracy przepisów oraz zasad 

bezpieczeństwa i higieny pracy, wydawać polecenia usunięcia uchybień w tym 

zakresie oraz kontrolować wykonanie tych poleceń; 

 reagować na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczeństwa i higieny pracy 

oraz dostosowywać środki podejmowane w celu doskonalenia istniejącego 

poziomu ochrony zdrowia i życia Pracowników, biorąc pod uwagę zmieniające 

się warunki wykonywania pracy; 

 zapewnić rozwój spójnej polityki zapobiegającej wypadkom przy pracy i 

chorobom zawodowym uwzględniającej zagadnienia techniczne, organizację 

pracy, warunki pracy, stosunki społeczne oraz wpływ czynników środowiska 

pracy; 

 uwzględniać ochronę zdrowia młodocianych, Pracownic w ciąży lub 

karmiących dziecko piersią oraz Pracowników niepełnosprawnych w ramach 

podejmowanych działań profilaktycznych; 

 zapewniać wykonanie nakazów, wystąpień, decyzji i zarządzeń wydawanych 

przez organy nadzoru nad warunkami pracy; 

 zapewniać wykonanie zaleceń społecznego inspektora pracy. 

3. Pracodawca jest odpowiedzialny za zapewnienie bezpieczeństwa 

przeciwpożarowego w miejscu pracy oraz organizowanie szkoleń dla 

pracowników, w ramach których Pracownicy są informowani o: 

 zagrożeniach pożarowych, 

 sposobach unikania zagrożeń pożarowych, 
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 procedurach postępowania w przypadku pożaru. 

4. Pracodawca jako podmiot odpowiedzialny za zarządzanie miejscem pracy jest 

również zobowiązany do: 

 planowania ewakuacji i działań ratowniczych – na wypadek pożaru powinny 

zostać opracowane skuteczne plany i procedury ewakuacji, z którymi należy 

zaznajomić wszystkich pracowników, 

 zapewnienia dostępu do środków pierwszej pomocy oraz urządzeń 

gaśniczych, jak również szkoleń z zakresu ich skutecznej i bezpiecznej 

obsługi, 

 bieżącej aktualizacji środków bezpieczeństwa adekwatnie do obowiązujących 

wymogów prawnych. 

 
§ 2 

1. Podstawowym obowiązkiem Pracownika jest przestrzeganie przepisów i zasad 

bezpieczeństwa i higieny pracy i przeciwpożarowych, w tym w szczególności:  

 znać przepisy i zasady bezpieczeństwa i higieny pracy w tym przepisy 

przeciwpożarowe,  

 brać udział w szkoleniach i instruktażach z zakresu bhp i ochrony 

przeciwpożarowej oraz poddawać się wymaganym egzaminom sprawdzającym,  

 wykonywać prace zgodnie z przepisami bhp, dbać o stan maszyn i urządzeń 

oraz o porządek i ład w miejscu pracy, 

 współdziałać z Pracodawcą w wypełnianiu obowiązków dotyczących bhp,  

 poddawać się wstępnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim i 

stosować się do zaleceń lekarskich,  

 niezwłoczne zawiadamiać przełożonego o zauważonym w zakładzie pracy 

wypadku albo zagrożeniu życia lub zdrowia ludzkiego 

 stosować środki ochrony zbiorowej, a także używać przydzielonych środków 

ochrony indywidualnej 

 zgłaszania wszelkich nieprawidłowości, które mogą stanowić zagrożenie 

pożarowe 

  przestrzegać procedur ewakuacyjnych i instrukcji postępowania na wypadek 

pożaru  
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§ 3 

1. Pracodawca może dopuścić do wykonywania pracy Pracownika, który posiada 

wymagane kwalifikacje zawodowe, po odbyciu przez niego szkolenia wstępnego w 

zakresie bhp i ppoż.  

 
§ 4 

1. Pracodawca ma obowiązek dostarczenia Pracownikom środków ochrony 

indywidualnej niezbędnych do stosowania na określonych stanowiskach pracy. 

Rodzaje tych środków na poszczególnych stanowiskach pracy określają 

zarządzenia wewnętrzne. 

 

§ 5 

2. Pracownik ma obowiązek zapoznać się dokumentami oceny ryzyka zawodowego, 

w których opisane są zagrożenia i środki zapobiegawcze. Ocena ryzyka 

zawodowego stanowią odrębne przepisy. 
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X. Usprawiedliwianie nieobecności w pracy i zwolnienia od pracy 

 

§ 1 

1. Pracownicy mają obowiązek potwierdzić swoje przybycie do pracy oraz jej 

opuszczenie przez podpisanie listy obecności znajdującej się w biurze. 

2. Pracownik ma obowiązek uprzedzić Pracodawcę o niemożności przybycia do 

pracy, jeśli przyczyna jest z góry wiadoma lub możliwa do przewidzenia, jak 

również o przewidywanym czasie nieobecności.  

3. W razie gdy zaistniała przyczyna uniemożliwiająca stawienie się do pracy, 

Pracownik jest obowiązany niezwłocznie powiadomić Pracodawcę o przyczynie 

nieobecności, przewidywanym czasie jej trwania, nie później niż w drugim dniu tej 

nieobecności, osobiście lub za pośrednictwem innej osoby, telefonicznie, 

elektronicznie lub listownie.  

4. Niedotrzymanie powyższego terminu usprawiedliwia jedynie obłożna choroba 

Pracownika połączona z brakiem domowników albo innym zdarzeniem losowym.  

5. Pracownik powinien usprawiedliwić swoją nieobecność przedkładając 

odpowiednie 

    dowody w tym zakresie, takie jak:  

 zaświadczenie lekarskie o czasowej niezdolności do pracy,  

 decyzja inspektora sanitarnego,  

 oświadczenie - w razie zaistnienia okoliczności uzasadniających konieczność 

sprawowania przez Pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 

8 z powodu nieprzewidzianego zamknięcia żłobka, przedszkola lub szkoły, do 

której dziecko uczęszcza albo potwierdzające odbycie podróży służbowej w 

godzinach nocnych,  

 imienne wezwanie Pracownika do osobistego stawienia się wystosowane przez 

odpowiedni właściwy organ w sprawach powszechnego obowiązku obrony, 

organ administracji rządowej lub samorządu terytorialnego, sąd, prokuraturę, 

policję lub organ prowadzący postępowanie w sprawach o wykroczenia.  
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6. Dowody usprawiedliwiające nieobecność w pracy Pracownik jest obowiązany 

doręczyć Pracodawcy najpóźniej w dniu przystąpienia do pracy po okresie 

nieobecności. 

 

 

§ 2 

1. Pracodawca jest obowiązany zwolnić Pracownika od pracy, jeżeli obowiązek taki 

wynika z Kodeksu pracy, z przepisów wykonawczych do Kodeksu pracy albo z 

innych przepisów prawa.  

 
§ 3 

1. Każdorazowe opuszczenie miejsca pracy wymaga zgody Pracodawcy.  

2. Samowolne opuszczenie miejsca pracy stanowi rażące naruszenie dyscypliny 

pracy i skutkuje odpowiedzialnością porządkową Pracownika. 
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XI. Odpowiedzialność porządkowa 

 

§ 1 

1. Za nieprzestrzeganie przez Pracownika ustalonej organizacji i porządku w 

procesie pracy, przepisów bhp i przeciwpożarowych, a także przyjętego sposobu 

potwierdzania przybycia i obecności w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecności 

w pracy Pracodawca może stosować na zasadach przedstawionych a art. 108 – 

113 Kodeksu Pracy: 

 karę upomnienia 

 karę nagany 

 karę pieniężną  

2. Pracodawca może stosować karę pieniężną: 

 za nieprzestrzeganie przez Pracownika przepisów bhp 

 w razie nieprzestrzegania przez Pracownika przepisów przeciwpożarowych 

 w razie opuszczenia przez Pracownika pracy bez usprawiedliwienia 

 w razie stawienia się Pracownika do pracy w stanie nietrzeźwości 

 w razie stawienia się Pracownika do pracy po spożywanie alkoholu lub 

środka działającego podobnie do alkoholu 

 w razie spożywania przez Pracownika w czasie pracy alkoholu lub 

zażywania środka działającego podobnie do alkoholu 

3. Kara pieniężna za jedno przekroczenie, jak i za każdy dzień nieusprawiedliwionej 

nieobecności, nie może być wyższa od jednodniowego wynagrodzenia 

Pracownika, a łącznie kary pieniężne nie mogą przewyższać dziesiątej części 

wynagrodzenia przypadającego Pracownikowi do wypłaty po dokonaniu 

ustawowych potrąceń.  

4. Wpływy z kar pieniężnych przeznacza się na poprawę warunków bezpieczeństwa i 

higieny pracy. 

5. Nie można zastosować kary po upływie 2 tygodni od powzięcia przez 

przełożonego Pracownika informacji o naruszeniu obowiązku pracowniczego i po 

upływie 3 miesięcy od dnia kiedy Pracownik dopuścił się tego naruszenia.  

6. Kara może być zastosowana tylko po uprzednim wysłuchaniu Pracownika z 

uwzględnieniem stopnia jego winy i jego dotychczasowego stosunku do 

wykonywania obowiązków. 



29 
 

 

§ 2 

1. Pracodawca zawiadamia Pracownika o zastosowanej karze na piśmie. Odpis 

pisma o ukaraniu składa się do akt osobowych pracownika.  

2. W terminie 7 dni od zawiadomienia o ukaraniu Pracownik może wnieść sprzeciw. 

Decyzję w sprawie uwzględnienia lub odrzucenia sprzeciwu podejmuje 

Pracodawca. Brak odpowiedzi na sprzeciw w ciągu 14 dni oznacza jego 

uwzględnienie.  

3. Karę uważa się za niebyłą po roku nienagannej pracy. W uznaniu osiągnięć w 

pracy i nienagannego zachowania lub na wniosek reprezentującej pracownika 

zakładowej organizacji związkowej pracodawca może anulować karę wcześniej.  
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XII. Nagrody 

 

§ 1 

1. Pracownikowi, który przez wzorowe wypełnianie swoich obowiązków, przejawianie 

inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajności oraz jakości, przyczynia się 

szczególnie do wykonywania zadań zakładu pracy może być przyznana nagroda i 

wyróżnienie. 

2. Nagrody i wyróżnienia dla Pracowników zgodnie z Kodeksem Pracy nie są 

obowiązkiem Pracodawcy, ale formą uznania. 
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XII. Przepisy końcowe 

 

§ 1 

1. Pracownik może przedstawić Pracodawcy swoje pisemne stanowisko we 

wszystkich sprawach wynikających ze stosunku pracy, a także skargi i wnioski 

dotyczące warunków zatrudnienia oraz organizacji pracy. 

2. W razie powstania między Pracodawcą a Pracownikiem sporu, wynikającego ze 

stosunku pracy, Pracownik powinien przedstawić w celu polubownego załatwienia 

sporu. 

 

§ 2 

1. Regulamin znajduje się w zakładzie pracy Pracodawcy i jest dostępny dla 

Pracowników.  

2. Niniejszy regulamin wprowadza się na czas nieokreślony  

3. Regulamin wchodzi w życie w dniu 01.07.2025r.  

4. Regulamin może być zmieniony lub uzupełniony w takim samym trybie, w jakim 

został ustanowiony lub przez wprowadzenie nowego regulaminu.  

5. W sprawach, które wynikają ze stosunku pracy a nie zostały uregulowane 

niniejszym regulaminem, mają zastosowanie przepisy prawa pracy. 

 

 

 

 

 

 

 

 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

         (pracodawca) 
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Załącznik nr 1 

 

 

Informacja dla pracowników  

zawierająca obowiązujące normy prawne dotyczące równego traktowania w zatrudnieniu 

 

Artykuł 
Kodeksu 

pracy 
Treść normy 

Art. 9 § 4  Postanowienia układów zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumień zbiorowych, 
regulaminów oraz statutów określających prawa i obowiązki stron stosunku pracy, naruszające 
zasadę równego traktowania w zatrudnieniu, nie obowiązują. 

Art. 112 Pracownicy mają równe prawa z tytułu jednakowego wypełniania takich samych obowiązków; 
dotyczy to w szczególności równego traktowania mężczyzn i kobiet w zatrudnieniu. 

Art. 113 Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezpośrednia lub pośrednia, w szczególności ze 
względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, religię, narodowość, przekonania polityczne, 
przynależność związkową, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientację seksualną, zatrudnienie 
na czas określony lub nieokreślony, zatrudnienie w pełnym lub w niepełnym wymiarze czasu 
pracy - jest niedopuszczalna. 

Art. 18 § 3 Postanowienia umów o pracę i innych aktów, na podstawie których powstaje stosunek pracy, 
naruszające zasadę równego traktowania w zatrudnieniu są nieważne. Zamiast takich 
postanowień stosuje się odpowiednie przepisy prawa pracy, a w razie braku takich przepisów - 
postanowienia te należy zastąpić odpowiednimi postanowieniami niemającymi charakteru 
dyskryminacyjnego.  

Art. 183a § 1. Pracownicy powinni być równo traktowani w zakresie nawiązania i rozwiązania stosunku 
pracy, warunków zatrudnienia, awansowania oraz dostępu do szkolenia w celu podnoszenia 
kwalifikacji zawodowych, w szczególności bez względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, 
religię, narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową, pochodzenie etniczne, 
wyznanie, orientację seksualną, zatrudnienie na czas określony lub nieokreślony, zatrudnienie 
w pełnym lub w niepełnym wymiarze czasu pracy.  

§ 2. Równe traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposób, 
bezpośrednio lub pośrednio, z przyczyn określonych w § 1.  

§ 3. Dyskryminowanie bezpośrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn 
określonych w § 1 był, jest lub mógłby być traktowany w porównywalnej sytuacji mniej 
korzystnie niż inni pracownicy.  

§ 4. Dyskryminowanie pośrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego 
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjętego działania występują lub mogłyby 
wystąpić niekorzystne dysproporcje albo szczególnie niekorzystna sytuacja w zakresie 
nawiązania i rozwiązania stosunku pracy, warunków zatrudnienia, awansowania oraz dostępu 
do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej 
liczby pracowników należących do grupy wyróżnionej ze względu na jedną lub kilka przyczyn 
określonych w § 1, chyba że postanowienie, kryterium lub działanie jest obiektywnie 
uzasadnione ze względu na zgodny z prawem cel, który ma być osiągnięty, a środki służące 
osiągnięciu tego celu są właściwe i konieczne. 
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§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest także: 

1) działanie polegające na zachęcaniu innej osoby do naruszenia zasady równego 
traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady, 

2) niepożądane zachowanie, którego celem lub skutkiem jest naruszenie godności 
pracownika i stworzenie wobec niego zastraszającej, wrogiej, poniżającej, upokarzającej 
lub uwłaczającej atmosfery (molestowanie). 

§ 6. Dyskryminowaniem ze względu na płeć jest także każde niepożądane zachowanie 
o charakterze seksualnym lub odnoszące się do płci pracownika, którego celem lub skutkiem 
jest naruszenie godności pracownika, w szczególności stworzenie wobec niego zastraszającej, 
wrogiej, poniżającej, upokarzającej lub uwłaczającej atmosfery; na zachowanie to mogą się 
składać fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne). 

§ 7. Podporządkowanie się przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, 
a także podjęcie przez niego działań przeciwstawiających się molestowaniu lub molestowaniu 
seksualnemu nie może powodować jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec 
pracownika. 

Art. 183b § 1. Za naruszenie zasady równego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzeżeniem § 2-4, uważa 
się różnicowanie przez pracodawcę sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn określonych 
w art. 183a § 1, którego skutkiem jest w szczególności:  

1) odmowa nawiązania lub rozwiązanie stosunku pracy,  

2) niekorzystne ukształtowanie wynagrodzenia za pracę lub innych warunków 
zatrudnienia albo pominięcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych 
świadczeń związanych z pracą,  

3) pominięcie przy typowaniu do udziału w szkoleniach podnoszących kwalifikacje 
zawodowe 

- chyba że pracodawca udowodni, że kierował się obiektywnymi powodami.  

§ 2. Zasady równego traktowania w zatrudnieniu nie naruszają działania, proporcjonalne do 
osiągnięcia zgodnego z prawem celu różnicowania sytuacji pracownika, polegające na: 

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn określonych w art. 183a § 1, jeżeli 
rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powodują, że przyczyna lub przyczyny 
wymienione w tym przepisie są rzeczywistym i decydującym wymaganiem zawodowym 
stawianym pracownikowi, 

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunków zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy, 
jeżeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczącymi pracowników bez powoływania się 
na inną przyczynę lub inne przyczyny wymienione w art. 183a § 1, 

3) stosowaniu środków, które różnicują sytuację prawną pracownika, ze względu na ochronę 
rodzicielstwa lub niepełnosprawność, 

4) stosowaniu kryterium stażu pracy przy ustalaniu warunków zatrudniania i zwalniania 
pracowników, zasad wynagradzania i awansowania oraz dostępu do szkolenia w celu 
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowanie pracowników 
ze względu na wiek. 

§ 3. Nie stanowią naruszenia zasady równego traktowania w zatrudnieniu działania 
podejmowane przez określony czas, zmierzające do wyrównywania szans wszystkich lub 
znacznej liczby pracowników wyróżnionych z jednej lub kilku przyczyn określonych w art. 183a § 
1, przez zmniejszenie na korzyść takich pracowników faktycznych nierówności, w zakresie 
określonym w tym przepisie.  

§ 4.  Nie stanowi naruszenia zasady równego traktowania ograniczanie przez kościoły i inne 
związki wyznaniowe, a także organizacje, których etyka opiera się na religii, wyznaniu lub 
światopoglądzie, dostępu do zatrudnienia, ze względu na religię, wyznanie lub światopogląd 
jeżeli rodzaj lub charakter wykonywania działalności przez kościoły i inne związki wyznaniowe, 



34 
 

a także organizacje powoduje, że religia, wyznanie lub światopogląd są rzeczywistym i 
decydującym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi, proporcjonalnym do 
osiągnięcia zgodnego z prawem celu zróżnicowania sytuacji tej osoby; dotyczy to również 
wymagania od zatrudnionych działania w dobrej wierze i lojalności wobec etyki kościoła, innego 
związku wyznaniowego oraz organizacji, których etyka opiera się na religii, wyznaniu lub 
światopoglądzie. 

Art. 183c § 1. Pracownicy mają prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakową pracę lub za pracę 
o jednakowej wartości.  

§ 2. Wynagrodzenie, o którym mowa w § 1, obejmuje wszystkie składniki wynagrodzenia, bez 
względu na ich nazwę i charakter, a także inne świadczenia związane z pracą, przyznawane 
pracownikom w formie pieniężnej lub w innej formie niż pieniężna.  

§ 3. Pracami o jednakowej wartości są prace, których wykonywanie wymaga od pracowników 
porównywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi 
w odrębnych przepisach lub praktyką i doświadczeniem zawodowym, a także porównywalnej 
odpowiedzialności i wysiłku. 

Art. 183d Osoba, wobec której pracodawca naruszył zasadę równego traktowania w zatrudnieniu, ma 
prawo do odszkodowania w wysokości nie niższej niż minimalne wynagrodzenie za pracę, 
ustalane na podstawie odrębnych przepisów. 

Art. 183e § 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnień przysługujących z tytułu naruszenia zasady 
równego traktowania w zatrudnieniu nie może być podstawą niekorzystnego traktowania 
pracownika, a także nie może powodować jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec 
pracownika, zwłaszcza nie może stanowić przyczyny uzasadniającej wypowiedzenie przez 
pracodawcę stosunku pracy lub jego rozwiązanie bez wypowiedzenia. 

§ 2. Przepis § 1 stosuje się odpowiednio do pracownika, który udzielił w jakiejkolwiek formie 
wsparcia pracownikowi korzystającemu z uprawnień przysługujących z tytułu naruszenia 
zasady równego traktowania w zatrudnieniu. 

Art. 292 § 1. Zawarcie z pracownikiem umowy o pracę przewidującej zatrudnienie w niepełnym 
wymiarze czasu pracy nie może powodować ustalenia jego warunków pracy i płacy w sposób 
mniej korzystny w stosunku do pracowników wykonujących taką samą lub podobną pracę 
w pełnym wymiarze czasu pracy, z uwzględnieniem jednak proporcjonalności wynagrodzenia 
za pracę i innych świadczeń związanych z pracą, do wymiaru czasu pracy pracownika.  

§ 2. Pracodawca powinien, w miarę możliwości, uwzględnić wniosek pracownika dotyczący 
zmiany wymiaru czasu pracy określonego w umowie o pracę. 

Art. 94   
pkt 2b 

Pracodawca jest obowiązany w szczególności:  

przeciwdziałać dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczególności ze względu na płeć, wiek, 
niepełnosprawność, rasę, religię, narodowość, przekonania polityczne, przynależność 
związkową, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientację seksualną, a także ze względu na 
zatrudnienie na czas określony lub nieokreślony albo w pełnym lub w niepełnym wymiarze 
czasu pracy. 

Art. 943 § 1. Pracodawca jest obowiązany przeciwdziałać mobbingowi.  

§ 2. Mobbing oznacza działania lub zachowania dotyczące pracownika lub skierowane 
przeciwko pracownikowi, polegające na uporczywym i długotrwałym nękaniu lub zastraszaniu 
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pracownika, wywołujące u niego zaniżoną ocenę przydatności zawodowej, powodujące lub 
mające na celu poniżenie lub ośmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie 
z zespołu współpracowników.  

§ 3. Pracownik, u którego mobbing wywołał rozstrój zdrowia, może dochodzić od pracodawcy 
odpowiedniej sumy tytułem zadośćuczynienia pieniężnego za doznaną krzywdę.  

§ 4. Pracownik, który doznał mobbingu lub wskutek mobbingu rozwiązał umowę o pracę, ma 
prawo dochodzić od pracodawcy odszkodowania w wysokości nie niższej niż minimalne 
wynagrodzenie za pracę, ustalane na podstawie odrębnych przepisów.  

§ 5. Oświadczenie pracownika o rozwiązaniu umowy o pracę powinno nastąpić na piśmie 
z podaniem przyczyny, o której mowa w § 2, uzasadniającej rozwiązanie umowy. 
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Załącznik nr 2 

 

 

ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 

z dnia 3 kwietnia 2017 r. 

w sprawie wykazu prac uciążliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla 

zdrowia kobiet w ciąży i kobiet karmiących dziecko piersią 

(Dz.U.2017.796 Wersja od: 19 kwietnia 2017 r.) 

 

I. Prace związane z nadmiernym wysiłkiem fizycznym, w tym ręcznym 

transportem ciężarów 

1. Dla kobiet w ciąży:  

1) wszystkie prace, przy których najwyższe wartości obciążenia pracą 

fizyczną, mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, 

przekraczają 2900 kJ na zmianę roboczą, a przy pracy dorywczej 

(wykonywanej do 4 razy na godzinę, jeżeli łączny czas wykonywania takiej 

pracy nie przekracza 4 godzin na dobę) - 7,5 kJ/min; 

2) ręczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotów o masie przekraczającej 

3 kg; 

3) ręczna obsługa elementów urządzeń (dźwigni, korb, kół sterowniczych 

itp.), przy której jest wymagane użycie siły przekraczającej: 

a. przy obsłudze oburęcznej - 12,5 N przy pracy stałej i 25 N przy pracy 

dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1, 

b. przy obsłudze jednoręcznej - 5 N przy pracy stałej i 12,5 N przy pracy 

dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1; 

4) nożna obsługa elementów urządzeń (pedałów, przycisków itp.), przy której 

jest wymagane użycie siły przekraczającej 30 N; 

5) ręczne przenoszenie pod górę: 

a. przy przedmiotów przy pracy stałej, 

b. przedmiotów o masie przekraczającej 1 kg przy pracy dorywczej, 

zdefiniowanej w pkt 1; 



37 
 

6) oburęczne przemieszczanie przedmiotów, jeżeli do zapoczątkowania ich 

ruchu jest niezbędne użycie siły przekraczającej: 

a. 3 0 N - przy pchaniu, 

b. 25 N - przy ciągnięciu; 

7) ręczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotów o kształtach okrągłych oraz 

udział w zespołowym przemieszczaniu przedmiotów; 

8) ręczne przenoszenie materiałów ciekłych - gorących, żrących lub o 

właściwościach szkodliwych dla zdrowia; 

9) przewożenie ładunków na wózku jednokołowym (taczce) i wózku 

wielokołowym poruszanym ręcznie; 

10) prace w pozycji wymuszonej; 

11) prace w pozycji stojącej łącznie ponad 3 godziny w czasie zmiany 

roboczej, przy czym czas spędzony w pozycji stojącej nie może 

jednorazowo przekraczać 15 minut, po którym to czasie powinna nastąpić 

15-minutowa przerwa; 

12) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi - w łącznym czasie 

przekraczającym 8 godzin na dobę, przy czym czas spędzony przy 

obsłudze monitora ekranowego nie może jednorazowo przekraczać 50 

minut, po którym to czasie powinna nastąpić co najmniej 10-minutowa 

przerwa, wliczana do czasu pracy. 

2. Dla kobiet karmiących dziecko piersią: 

1) wszystkie prace, przy których najwyższe wartości obciążenia pracą 

fizyczną, mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, 

przekraczają 4200 kJ na zmianę roboczą, a przy pracy dorywczej, 

zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1 - 12,5 kJ/min; 

2) ręczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotów o masie przekraczającej: 

a. 6 kg - przy pracy stałej, 

b. 10 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1; 

3) ręczna obsługa elementów urządzeń (dźwigni, korb, kół sterowniczych 

itp.), przy której jest wymagane użycie siły przekraczającej: 

a. przy obsłudze oburęcznej - 25 N przy pracy stałej i 50 N przy pracy 

dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1, 

b. przy obsłudze jednoręcznej - 10 N przy pracy stałej i 25 N przy pracy 

dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1; 
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4) nożna obsługa elementów urządzeń (pedałów, przycisków itp.), przy której 

jest wymagane użycie siły przekraczającej: 

a. 60 N - przy pracy stałej, 

b. 100 N - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1; 

5) ręczne przenoszenie przedmiotów o masie przekraczającej 6 kg - na 

wysokość ponad 4 m lub na odległość przekraczającą 25 m; 

6) ręczne przenoszenie pod górę - po nierównej powierzchni, pochylniach, 

schodach, których maksymalny kąt nachylenia nie przekracza 30°, a 

wysokość 4 m - przedmiotów o masie przekraczającej 6 kg; 

7) ręczne przenoszenie pod górę - po nierównej powierzchni, pochylniach, 

schodach, których maksymalny kąt nachylenia przekracza 30°, a wysokość 

4 m - przedmiotów o masie przekraczającej: 

a. 4 kg - przy pracy stałej, 

b. 6 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1; 

8) oburęczne przemieszczanie przedmiotów, jeżeli do zapoczątkowania ich 

ruchu jest niezbędne użycie siły przekraczającej: 

a. 60 N - przy pchaniu, 

b. 50 N - przy ciągnięciu; 

9) ręczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotów o kształtach okrągłych (w 

szczególności beczek, rur o dużych średnicach), jeżeli: 

a. masa przetaczanych przedmiotów, po terenie poziomym o twardej i 

gładkiej nawierzchni, przekracza 40 kg na jedną kobietę, 

b. masa przedmiotów wtaczanych na pochylnie przekracza 10 kg na jedną 

kobietę; 

10) udział w zespołowym przemieszczaniu przedmiotów; 

11) ręczne przenoszenie materiałów ciekłych - gorących, żrących lub o 

właściwościach szkodliwych dla zdrowia; 

12) przewożenie ładunków o masie przekraczającej: 

a. 20 kg - przy przewożeniu na taczce po terenie o nachyleniu 

nieprzekraczającym 5% lub 15 kg - po terenie o nachyleniu większym 

niż 5%, 

b. 70 kg - przy przewożeniu na wózku 2-kołowym po terenie o nachyleniu 

nieprzekraczającym 5% lub 50 kg - po terenie o nachyleniu większym 

niż 5%, 



39 
 

c. 90 kg - przy przewożeniu na wózku 3- i więcej kołowym po terenie o 

nachyleniu nieprzekraczającym 5% lub 70 kg - po terenie o nachyleniu 

większym niż 5%. 

Wyżej podane dopuszczalne masy ładunku obejmują również masę 

urządzenia transportowego i dotyczą przewożenia ładunków po 

powierzchni równej, twardej i gładkiej. W przypadku przewożenia ładunków 

po powierzchni nierównej lub nieutwardzonej masa ładunku łącznie z masą 

urządzenia transportowego nie może przekraczać 60% podanych wartości; 

13) przewożenie ładunków na wózku szynowym o masie przekraczającej, 

łącznie z masą wózka: 

a. 120 kg - przy przewożeniu po terenie o nachyleniu nieprzekraczającym 

2%, 

b. 90 kg - przy przewożeniu po terenie o nachyleniu większym niż 2%; 

14) przewożenie ładunków: 

a. na taczce lub wózku wielokołowym po terenie o nachyleniu większym 

niż 8%, 

b. na taczce lub wózku wielokołowym na odległość przekraczającą 200 m, 

c. na wózku szynowym po terenie o nachyleniu większym niż 4%, 

d. na wózku szynowym na odległość przekraczającą 400 m. 

 

II. Prace w mikroklimacie zimnym, gorącym i zmiennym 

1. Dla kobiet w ciąży i kobiet karmiących dziecko piersią: 

1) prace wykonywane w mikroklimacie gorącym w warunkach, w których 

wskaźnik PMV (przewidywana ocena średnia), określany zgodnie z Polską 

Normą dotyczącą tych prac, jest większy od 1,0; 

2) prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w których 

wskaźnik PMV (przewidywana ocena średnia), określany zgodnie z Polską 

Normą dotyczącą tych prac, jest mniejszy od -1,0; 

3) prace wykonywane w środowisku o dużych wahaniach parametrów 

mikroklimatu, szczególnie przy występowaniu nagłych zmian temperatury 

powietrza w zakresie przekraczającym 15°C, przy braku możliwości 

stosowania co najmniej 15-minutowej adaptacji w pomieszczeniu o 

temperaturze pośredniej. 
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III. Prace w narażeniu na hałas lub drgania 

1. Dla kobiet w ciąży: 

1) prace w warunkach narażenia na hałas, którego: 

a. poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do 

przeciętnego tygodniowego, określonego w przepisach Kodeksu pracy, 

wymiaru czasu pracy przekracza wartość 65 dB, 

b. szczytowy poziom dźwięku C przekracza wartość 130 dB, 

c. maksymalny poziom dźwięku A przekracza wartość 110 dB; 

2) prace w warunkach narażenia na hałas infradźwiękowy, którego 

równoważny poziom ciśnienia akustycznego skorygowany charakterystyką 

częstotliwościową G, odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub 

przeciętnego tygodniowego, określonego w przepisach Kodeksu pracy, 

wymiaru czasu pracy przekracza wartość 86 dB; 

3) prace w warunkach narażenia na hałas ultradźwiękowy, którego: 

a. równoważne poziomy ciśnienia akustycznego w pasmach tercjowych o 

częstotliwościach środkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-

godzinnego dobowego lub do przeciętnego tygodniowego, określonego 

w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy, 

b. maksymalne poziomy ciśnienia akustycznego w pasmach tercjowych o 

częstotliwościach środkowych od 10 kHz do 40 kHz 

 przekraczają następujące wartości: 

 

 

 

 

4) prace w warunkach narażenia na drgania działające na organizm przez 

kończyny górne, których: 

a. wartość ekspozycji dziennej, wyrażonej w postaci równoważnej 

energetycznie dla 8 godzin działania sumy wektorowej skutecznych, 

Częstotliwość 

środkowa pasm 

tercjowych (kHz)

Równoważny poziom ciśnienia akustycznego 

odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do 

przeciętnego tygodniowego, określonego w 

przepisach KP, wymiaru czasu pracy (dB)

Maksymalny poziom 

ciśnienia 

akustycznego (dB)

10; 12,5; 16 75 95

20 85 105

25 100 120

31,5; 40 105 125
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skorygowanych częstotliwościowo przyspieszeń drgań, wyznaczonych 

dla trzech składowych kierunkowych (ahwx, ahwy, ahwz), przekracza 1 

m/s2, 

b. wartość ekspozycji trwającej 30 minut i krócej, wyrażonej w postaci 

sumy wektorowej skutecznych, skorygowanych częstotliwościowo 

przyspieszeń drgań wyznaczonych dla trzech składowych kierunkowych 

(ahwx, ahwy, ahwz), przekracza 4 m/s2; 

5) wszystkie prace w warunkach narażenia na drgania o ogólnym 

oddziaływaniu na organizm człowieka. 

 

IV. Prace narażające na działanie pola elektromagnetycznego o częstotliwości 

od 0 Hz do 300 GHz oraz promieniowania jonizującego 

1. Dla kobiet w ciąży: 

1) prace w zasięgu pola elektromagnetycznego o natężeniach 

przekraczających wartości dla strefy bezpiecznej, określone w przepisach 

w sprawie najwyższych dopuszczalnych stężeń i natężeń czynników 

szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy; 

2) prace w warunkach narażenia na promieniowanie jonizujące określonych 

w przepisach Prawa atomowego. 

2. Dla kobiet karmiących dziecko piersią - prace w warunkach narażenia na 

promieniowanie jonizujące określonych w przepisach Prawa atomowego. 

 

V. Prace w podwyższonym lub obniżonym ciśnieniu 

Dla kobiet w ciąży i kobiet karmiących dziecko piersią - prace nurków, prace w 

zbiornikach ciśnieniowych oraz wszystkie prace w warunkach podwyższonego lub 

obniżonego ciśnienia. 

 

VI. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi 

1. Dla kobiet w ciąży i kobiet karmiących dziecko piersią: 
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1) prace stwarzające ryzyko zakażenia: wirusem zapalenia wątroby typu B, 

wirusem ospy wietrznej i półpaśca, wirusem różyczki, wirusem HIV, 

wirusem cytomegalii, pałeczką listeriozy, toksoplazmą; 

2) prace przy obsłudze zwierząt dotkniętych chorobami zakaźnymi lub 

inwazyjnymi. 

2. Dla kobiet w ciąży - prace w narażeniu na inne czynniki biologiczne 

zakwalifikowane do grupy 2-4 zagrożenia, zgodnie z przepisami w sprawie 

szkodliwych czynników biologicznych dla zdrowia w środowisku pracy oraz 

ochrony zdrowia pracowników zawodowo narażonych na te czynniki - jeżeli 

wyniki oceny ryzyka zawodowego, z uwzględnieniem działań terapeutycznych 

wymuszonych określonymi czynnikami biologicznymi, wskażą na niekorzystny 

wpływ na zdrowie kobiety w ciąży lub przebieg ciąży, w tym rozwój płodu. 

 

VII. Prace w narażeniu na działanie szkodliwych substancji chemicznych 

1. Dla kobiet w ciąży i kobiet karmiących dziecko piersią: 

1) prace w narażeniu na działanie substancji i mieszanin spełniających 

kryteria klasyfikacji zgodnie z rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego 

i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, 

oznakowania i pakowania substancji i mieszanin, zmieniającym i 

uchylającym dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniającym 

rozporządzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str. 

1, z późn. zm.) w jednej lub kilku z następujących klas lub kategorii 

zagrożenia wraz z jednym lub kilkoma następującymi zwrotami 

wskazującymi rodzaj zagrożenia: 

a. działanie mutagenne na komórki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 

(H340, H341), 

b. rakotwórczość, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351), 

c. działanie szkodliwe na rozrodczość, kategoria 1A, 1B lub 2 albo 

dodatkowa kategoria szkodliwego wpływu na laktację lub szkodliwego 

oddziaływania na dzieci karmione piersią (H360, H360D, H360FD, 

H360Fd, H360Df, H361, H361d, H361fd, H362), 

d. działanie toksyczne na narządy docelowe - narażenie jednorazowe, 

kategoria 1 lub 2 (H370, H371) 



43 
 

 niezależnie od ich stężenia w środowisku pracy; 

2) prace w narażeniu na niżej wymienione substancje chemiczne niezależnie 

od ich stężenia w środowisku pracy: 

a. czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchłanianiu przez 

skórę, 

b. leki cytostatyczne, 

c. mangan, 

d. syntetyczne estrogeny i progesterony, 

e. tlenek węgla, 

f. ołów i jego związki organiczne i nieorganiczne, 

g. rtęć i jej związki organiczne i nieorganiczne; 

3) prace w narażeniu na działanie rozpuszczalników organicznych, jeżeli ich 

stężenia w środowisku pracy przekraczają wartości 1/3 najwyższych 

dopuszczalnych stężeń, określonych w przepisach w sprawie najwyższych 

dopuszczalnych stężeń i natężeń czynników szkodliwych dla zdrowia w 

środowisku pracy; 

4) prace lub procesy technologiczne, w których dochodzi do uwalniania 

substancji chemicznych, ich mieszanin lub czynników o działaniu 

rakotwórczym lub mutagennym, wymienione w przepisach w sprawie 

substancji chemicznych, ich mieszanin, czynników lub procesów 

technologicznych o działaniu rakotwórczym lub mutagennym w 

środowisku pracy. 

 

VIII. Prace grożące ciężkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi 

1. Dla kobiet w ciąży i kobiet karmiących dziecko piersią: 

1) prace w wykopach oraz w zbiornikach i kanałach; 

2) prace pod ziemią we wszelkiego rodzaju kopalniach; 

3) prace w wymuszonym rytmie pracy (na przykład przy taśmie); 

4) inne prace stwarzające ryzyko ciężkiego urazu fizycznego lub 

psychicznego, w tym gaszenie pożarów, udział w akcjach ratownictwa 

chemicznego, usuwanie skutków awarii, prace z materiałami 

wybuchowymi, prace przy uboju zwierząt hodowlanych oraz obsłudze 

rozpłodników. 
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2. Dla kobiet w ciąży - praca na wysokości - poza stałymi galeriami, pomostami, 

podestami i innymi stałymi podwyższeniami, posiadającymi pełne 

zabezpieczenie przed upadkiem z wysokości (bez potrzeby stosowania 

środków ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie i 

schodzenie po drabinach i klamrach. 
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Załącznik nr 3 

ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 

z dnia 19 czerwca 2023 r. 

w sprawie wykazu prac wzbronionych młodocianym i warunków ich 

zatrudniania przy niektórych z tych prac 

(Dz.U.2023.1240 Wersja od: 29 czerwca 2023 r.)  

 

I. Prace związane z nadmiernym wysiłkiem fizycznym, wymuszoną pozycją 

ciała oraz zagrażające prawidłowemu rozwojowi psychicznemu 

1. Prace związane z nadmiernym wysiłkiem fizycznym: 

1) Prace polegające wyłącznie na podnoszeniu, przenoszeniu i przewożeniu 

ciężarów oraz prace wymagające powtarzania dużej liczby jednorodnych 

ruchów. 

2) Prace, przy których najwyższe wartości obciążenia pracą fizyczną, 

mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonywanie pracy, 

przekraczają: 

a. dla młodocianych kobiet - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego 

czasu pracy - 2300 kJ, a w odniesieniu do wysiłków krótkotrwałych 10,5 

kJ na minutę, 

b. dla młodocianych mężczyzn - w odniesieniu do 6-godzinnego 

dobowego czasu pracy - 3030 kJ, a w odniesieniu do wysiłków 

krótkotrwałych 12,6 kJ na minutę. 

3) Prace załadunkowe i wyładunkowe, przy przewożeniu ciężarów środkami 

transportu, przy przetaczaniu beczek, bali, kloców itp. 

4) Pozostałe prace ujęte w przepisach dotyczących ręcznych prac 

transportowych, wydanych na podstawie art. 23715 § 1 Kodeksu pracy, 

przekraczające wartość obciążenia młodocianych: 

a. dla młodocianych kobiet 60% dopuszczalnej wartości obciążenia dla 

kobiet, 

b. dla młodocianych mężczyzn 40% dopuszczalnej wartości obciążenia 

dla mężczyzn 
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 z wyłączeniem wartości określonych w pkt 2. 

2. Prace wymagające stale wymuszonej i niewygodnej pozycji ciała: 

1) Prace wykonywane w pozycji pochylonej lub w przysiadzie. 

2) Prace wykonywane w pozycji leżącej, na boku lub na wznak, w tym w 

szczególności przy naprawach pojazdów mechanicznych. 

3) Prace wykonywane na kolanach, w tym w szczególności przy ręcznym 

cyklinowaniu podłóg, przy pracach brukarskich i posadzkarskich. 

3. Prace zagrażające prawidłowemu rozwojowi psychicznemu: 

1) Prace, przy których mógłby być zagrożony prawidłowy rozwój psychiczny 

młodocianych, w szczególności: 

a. prace związane z produkcją, sprzedażą i konsumpcją napojów 

alkoholowych, w tym obsługa konsumentów w zakładach 

gastronomicznych, 

b. prace związane z produkcją, sprzedażą, promocją i użytkowaniem 

wyrobów nikotynowych, 

c. prace związane z produkcją, sprzedażą i reklamą treści 

pornograficznych, 

d. prace związane z ubojem i obróbką poubojową zwierząt, 

e. obsługa zakładów kąpielowych i łaźni, 

f. prace, przy których występuje prawdopodobieństwo stosowania siły 

wobec zwierząt, np. praca rakarzy, praca z dzikimi lub jadowitymi 

zwierzętami, 

g. prace przy inseminacji zwierząt, 

h. prace w hospicjach oraz w szpitalach (oddziałach) psychiatrycznych, 

i. prace w zakładach pogrzebowych. 

2) Prace w warunkach mogących stanowić nadmierne obciążenie psychiczne, 

w szczególności: 

a. wymagające odbioru i przetwarzania dużej ilości lub szybko po sobie 

następujących informacji i podejmowania decyzji mogących 

spowodować groźne następstwa, szczególnie w sytuacjach przymusu 

czasowego, w tym związane z obsługą elementów sterowniczych, 

b. wymuszone przez rytm pracy maszyn lub wynagradzane w zależności 

od osiąganych rezultatów. 
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3) Prace pokojowych w domach wczasowych i turystycznych, pensjonatach i 

hotelach, w tym hotelach robotniczych. 

II. Prace w narażeniu na szkodliwe działanie czynników chemicznych, 

pyłowych, fizycznych i biologicznych 

1. Prace w narażeniu na szkodliwe działanie czynników chemicznych i pyłowych: 

1) Prace w narażeniu na działanie substancji lub mieszanin spełniających 

kryteria klasyfikacji określone w załączniku nr 1 do rozporządzenia 

Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia 

2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i 

mieszanin, zmieniającego i uchylającego dyrektywy 67/548/EWG i 

1999/45/WE oraz zmieniającego rozporządzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz. 

Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str. 1, z późn. zm.) w jednej lub kilku z 

następujących klas lub kategorii zagrożenia wraz z jednym lub kilkoma 

następującymi zwrotami wskazującymi rodzaj zagrożenia: 

a. toksyczność ostra, kategoria 1, 2 lub 3 (H300, H310, H330, H301, 

H311, H331), 

b. działanie żrące na skórę, kategoria 1A, 1B lub 1C (H314), 

c. gaz łatwopalny, kategoria 1 lub 2 (H220, H221), 

d. łatwopalne aerozole, kategoria 1 (H222), 

e. ciecz łatwopalna, kategoria 1 lub 2 (H224, H225), 

f. materiały wybuchowe, kategorie "niestabilny materiał wybuchowy" lub 

materiały wybuchowe podklasy 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5 (H200, H201, 

H202, H203, H204, H205), 

g. substancje i mieszaniny samoreaktywne typów A, B, C lub D (H240, 

H241, H242), 

h. nadtlenki organiczne typu A lub B (H240, H241), 

i. działanie toksyczne na narządy docelowe po narażeniu jednorazowym, 

kategoria 1 lub 2 (H370, H371), 

j. działanie toksyczne na narządy docelowe po narażeniu powtarzanym, 

kategoria 1 lub 2 (H372, H373), 

k. działanie uczulające na drogi oddechowe, kategoria 1, podkategoria 1A 

lub 1B (H334), 
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l. działanie uczulające na skórę, kategoria 1, podkategoria 1A lub 1B 

(H317), 

m. rakotwórczość, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351), 

n. działanie mutagenne na komórki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 

(H340, H341), 

o. działanie szkodliwe na rozrodczość, kategoria 1A lub 1B (H360, H360F, 

H360FD, H360Fd, H360D, H360Df). 

2) Prace z substancjami, ich mieszaninami lub pyłami o działaniu 

rakotwórczym lub mutagennym uwalniającymi się w procesach 

technologicznych, określonych w przepisach wydanych na podstawie art. 

222 § 3 Kodeksu pracy. 

3) Prace z substancjami psychoaktywnymi i ich mieszaninami. 

4) Prace w narażeniu na ołów i jego związki. 

5) Prace w narażeniu na azbest. 

2. Prace w narażeniu na szkodliwe działanie czynników fizycznych: 

1) Prace w przestrzeni pola elektromagnetycznego stref ochronnych, 

wyznaczonej zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 228 § 3 

Kodeksu pracy, dotyczącymi najwyższych dopuszczalnych stężeń i 

natężeń czynników szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy. 

2) Prace w warunkach narażenia na promieniowanie jonizujące na poziomie 

przekraczającym dopuszczalne wartości dawek granicznych określone w 

przepisach prawa atomowego. 

3) Prace w warunkach narażenia na odbite/rozproszone promieniowanie 

laserów klasy 3b lub 4 według Polskiej Normy PN-EN 608225-1. 

4) Prace w warunkach narażenia na promieniowanie nadfioletowe, zwłaszcza 

emitowane przez technologiczne urządzenia przemysłowe, w tym w 

szczególności przy elektrycznym spawaniu, cięciu i napawaniu metali. 

5) Prace w warunkach narażenia na promieniowanie podczerwone, w tym w 

szczególności przy piecach hutniczych i grzewczych oraz spiekaniu i 

odlewaniu. 

6) Prace w warunkach narażenia na hałas, którego: 

a. poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do 

przeciętnego tygodniowego, określonego w Kodeksie pracy, wymiaru 

czasu pracy przekracza wartość 80 dB lub 
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b. szczytowy poziom dźwięku C przekracza wartość 130 dB, lub 

c. maksymalny poziom dźwięku A przekracza wartość 110 dB. 

7) Prace w warunkach narażenia na hałas ultradźwiękowy, którego: 

a. równoważne poziomy ciśnienia akustycznego w pasmach tercjowych o 

częstotliwościach środkowych od 10 kHz do 40 kHz odniesione do 8-

godzinnego dobowego lub do przeciętnego tygodniowego, określonego 

w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy lub 

b. maksymalne poziomy ciśnienia akustycznego w pasmach tercjowych o 

częstotliwościach środkowych od 10 kHz do 40 kHz przekraczają 

wartości podane w tabeli: 

 

Częstotliwość 
środkowa pasm 
tercjowych (kHz) 

Równoważny poziom ciśnienia akustycznego 
odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub 

przeciętnego tygodniowego, określonego w Kodeksie 
Pracy, wymiaru czasu pracy (dB) 

Maksymalny poziom 
ciśnienia 

akustycznego (dB) 

10; 12,5; 16 75 100 

20 85 110 

25 100 125 

31,5; 40 105 130 

 

8) Prace w warunkach narażenia na drgania działające na organizm 

człowieka przez kończyny górne, przy których: 

a. wartość ekspozycji dziennej wyrażonej w postaci równoważnej 

energetycznie dla 8 godzin działania sumy wektorowej skutecznych, 

skorygowanych częstotliwościowo przyspieszeń drgań wyznaczonych 

dla trzech składowych kierunkowych (ahwx, ahwy, ahwz), przekracza 1 

m/s2 lub 

b. wartość ekspozycji trwającej 30 minut i krócej, wyrażonej w postaci 

sumy wektorowej skutecznych, skorygowanych częstotliwościowo 

przyspieszeń drgań wyznaczonych dla trzech składowych 

kierunkowych (ahwx, ahwy, ahwz), przekracza 4 m/s2. 

9) Prace w warunkach narażenia na drgania o ogólnym działaniu na organizm 

człowieka, przy których: 

a. wartość ekspozycji dziennej wyrażonej w postaci równoważnego 

energetycznie dla 8 godzin działania skutecznego, skorygowanego 

częstotliwościowo przyspieszenia drgań dominującego wśród 
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przyspieszeń drgań wyznaczonych dla trzech składowych 

kierunkowych, z uwzględnieniem właściwych współczynników (1,4awx, 

1,4awy, awz), przekracza 0,19 m/s2 lub 

b. wartość ekspozycji trwającej 30 minut i krócej, wyrażonej w postaci 

skutecznego skorygowanego częstotliwościowo przyspieszenia drgań 

dominującego wśród przyspieszeń drgań wyznaczonych dla trzech 

składowych kierunkowych, z uwzględnieniem właściwych 

współczynników (1,4awx, 1,4awy, awz), przekracza 0,76 m/s2. 

10) Prace w pomieszczeniach, w których temperatura powietrza przekracza 

30°C i wilgotność względna powietrza przekracza 65%, a także w 

warunkach bezpośredniego oddziaływania otwartego źródła 

promieniowania. 

11) Prace w temperaturze powietrza niższej niż 10°C albo przy wilgotności 

względnej wyższej niż 65%. 

12) Prace w warunkach narażających na przemakanie odzieży, powodujące 

naruszenie bilansu cieplnego u młodocianych. 

13) Prace w warunkach podwyższonego ciśnienia, w tym w szczególności: 

a. w komorach wysokich ciśnień lub w innych urządzeniach 

hiperbarycznych nawodnych lub naziemnych, 

b. prace nurków i płetwonurków, 

c. prace w kesonach. 

14) Prace w warunkach obniżonego ciśnienia, w tym w szczególności w 

komorach niskich ciśnień lub w innych urządzeniach hipobarycznych 

nawodnych lub naziemnych. 

3. Prace w narażeniu na szkodliwe działanie czynników biologicznych: 

1) Prace w narażeniu na czynniki biologiczne zakwalifikowane do 

następującej grupy zagrożenia, zgodnie z przepisami dotyczącymi 

szkodliwych czynników biologicznych dla zdrowia w środowisku pracy oraz 

ochrony zdrowia pracowników zawodowo narażonych na te czynniki, 

wydanych na podstawie art. 2221 § 3 Kodeksu pracy: 

a. oznaczone dodatkowo jako A (możliwe efekty alergiczne) lub T 

(produkcja toksyn) lub D (wykaz pracowników narażonych na działanie 

tego czynnika biologicznego ma być przechowywany przez okres 10 lat 

po zakończeniu ostatniego zanotowanego przypadku narażenia), jeżeli 
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prawidłowo przeprowadzona ocena narażenia na szkodliwe czynniki 

biologiczne wykazała ich obecność na stanowisku pracy - grupa 2 

zagrożenia, 

b. jeżeli prawidłowo przeprowadzona ocena narażenia na szkodliwe 

czynniki biologiczne wykazała ich obecność na stanowisku pracy - 

grupa 3 lub 4 zagrożenia. 

2) Prace, przy których źródłem zakażenia lub zarażenia może być chory 

człowiek lub materiał zakaźny pochodzenia ludzkiego, w tym krew, tkanki, 

mocz, kał, w szczególności wszelkie prace w szpitalach zakaźnych lub 

oddziałach zakaźnych. 

3) Prace, przy których występują zagrożenia czynnikami biologicznymi 

przenoszonymi na człowieka przez kontakt ze zwierzętami lub produktami 

pochodzenia zwierzęcego, w szczególności: 

a. drobnoustrojami wywołującymi choroby odzwierzęce (zoonozy), 

b. alergenami pochodzenia zwierzęcego wytwarzanymi zarówno przez 

zwierzęta kręgowe, jak i bezkręgowe, w tym alergenami roztoczy, 

alergizującymi cząstkami ciała i wydalin owadów, alergenami ryb, 

pierza, naskórka, wydzielin i wydalin ptaków, naskórka, sierści, 

wydzielin i wydalin zwierząt. 

4) Prace, przy których występują zagrożenia czynnikami biologicznymi 

pochodzenia roślinnego lub mikroorganizmami przenoszonymi przez 

rośliny, w szczególności: 

a. drobnoustrojami występującymi w roślinach, w tym bakteriami, 

promieniowcami, grzybami, które stanowią zagrożenie w trakcie 

procesów magazynowania, przetwarzania i użytkowania surowców 

roślinnych, 

b. pyłami pochodzenia roślinnego, powodującymi stany uczuleniowe, w 

tym pyłami zbożowymi, paszowymi, tytoniowymi lub z ziół leczniczych. 

 

III. Prace stwarzające zagrożenia wypadkowe 

1. Prace, podczas których młodociani są narażeni na zwiększone 

niebezpieczeństwo urazów, w tym w szczególności związane z: 
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1) użytkowaniem maszyn określonych w załączniku nr 5 do rozporządzenia 

Ministra Gospodarki z dnia 21 października 2008 r. w sprawie 

zasadniczych wymagań dla maszyn (Dz. U. poz. 1228 oraz z 2011 r. poz. 

701), 

2) uruchamianiem maszyn i innych urządzeń bezpośrednio po ich naprawie, 

3) połowem ryb, ich patroszeniem i filetowaniem, 

4) rozbiorem, trybowaniem i mieleniem mięsa, 

5) obsługą ciągników i samojezdnych maszyn rolniczych oraz bezpośrednią 

obsługą kombajnów, sieczkarni, młockarni, kos, podkaszarek i 

glebogryzarek z napędem spalinowym, 

6) prowadzeniem maszyn budowlanych i drogowych oraz obsługą dźwignic, 

kafarów i kołowrotów, 

7) obsługą kotłów parowych, urządzeń i naczyń, w których występuje 

ciśnienie powyżej 0,5 bara, oraz obsługą generatorów gazowych, 

8) pracą przy pozyskiwaniu, zrywce i transporcie drewna, 

9) obsługą zwierząt dzikich, jadowitych, buhajów, ogierów, knurów i tryków 

oraz wywozem obornika i gnojowic. 

2. Prace przy produkcji, przemieszczaniu i obrocie materiałów wybuchowych, w 

tym wyrobów pirotechnicznych, a także przy produkcji i obsłudze urządzeń lub 

innych przedmiotów zawierających materiały wybuchowe. 

3. Prace wymagające obsługi sprzętu do produkcji, przechowywania lub 

zastosowania gazów ciekłych, sprężonych lub rozpuszczonych. 

4. Prace przy użytkowaniu kadzi, cystern, zbiorników i butli zawierających 

czynniki wymienione w części II ust. 1. 

5. Prace związane z obsługą, konserwacją, remontami i montażem urządzeń, 

instalacji i sieci elektroenergetycznych o napięciu elektrycznym znamionowym 

powyżej 1000 V prądu zmiennego lub 1500 V prądu stałego. 

6. Prace w transporcie kolejowym, w tym w szczególności: 

1) na stanowiskach związanych z prowadzeniem ruchu kolejowego, 

zwłaszcza prace maszynistów pojazdów trakcyjnych i drezyn motorowych, 

dyżurnych ruchu, konduktorów, manewrowych, ustawiaczy, nastawniczych, 

zwrotniczych, operatorów maszyn torowych oraz 

2) przy budowie i utrzymaniu sieci trakcyjnej. 
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7. Prace w transporcie oraz komunikacji samochodowej i tramwajowej, w tym w 

szczególności: 

1) prace kierowców pojazdów silnikowych i ich pomocników, 

2) przy ręcznym przetaczaniu, spinaniu i odczepianiu wagonów i przyczep, 

3) przy zdejmowaniu, nakładaniu i pompowaniu opon samochodowych i 

ciągnikowych. 

8. Prace w żegludze, w tym w szczególności wszelkie prace na jednostkach 

pływających oraz prace w portach związane z obsługą techniczną statków, 

prace na pogłębiarkach i przy wydobywaniu wraków. 

9. Prace w lotnictwie, w tym w szczególności prace pilotów statków powietrznych 

oraz prace związane z obsługą pasażerów na pokładach statków 

powietrznych. 

10. Prace: 

1) pod ziemią, w tym w podziemnych zakładach górniczych, 

2) w zagłębieniach o głębokości większej niż 0,7 m, których szerokość jest 

mniejsza niż dwukrotna głębokość, 

3) przy budowie i rozbiórce obiektów budowlanych, 

4) inne prace grożące obsunięciem ziemi lub zawaleniem konstrukcji. 

11. Prace na wysokości powyżej 3 m. 

12. Prace w odkrywkowych i otworowych zakładach górniczych. 

13. Prace związane z ratownictwem, przy braku możliwości identyfikacji 

wszystkich zagrożeń, w tym wymagające stosowania izolujących środków 

ochrony indywidualnej. 

14. Prace przy nieodpowiednim oświetleniu, przy których wykonywaniu parametry 

oświetlenia nie odpowiadają wymaganiom określonym w Polskich Normach. 

 


