Regulamin pracy dla pracownikow

Firmy

COMBAT SECURITY






l. Przepisy wstepne

§1

. Podstawe prawng dla wprowadzenia Regulaminu Pracy stanowi art. 104 § 2
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z p6zn.
zm.).

. Regulamin Pracy jest aktem prawa zaktadowego ustalajgcym organizacje i
porzadek w procesie pracy oraz okreslajgcym prawa i obowigzki Pracodawcy i
Pracownikow.

. Postanowienia Regulaminu dotyczg wszystkich Pracownikéw bez wzgledu na
zajmowane stanowisko i rodzaj wykonywanej pracy, a takze rodzaj umowy o
prace.

. Postanowienia Regulaminu nie naruszajg uprawnien Pracownikow, wynikajgcych
z zawartych uméw o prace.

. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem, obowigzujg przepisy Kodeksu

Pracy i inne przepisy prawa pracy.

§2

. Pracodawca zapoznaje z trescig Regulaminu kazdego przyjmowanego do pracy
Pracownika przed rozpoczeciem przez niego pracy, a Pracownik potwierdza
znajomos¢ regulaminu podpisujgc stosowne oswiadczenie, ktore zostaje

dotgczone do jego akt osobowych.

§3

. Przyjmuje sie, ze jesli w Regulaminie jest mowa o:

— Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ COMBAT SECURITY

— Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osoby pozostajgce z Pracodawcg w

stosunku pracy.

§4

. Siedziba pracodawcy mieéci sie w Warszawie, przy ul. Twarda 18, dodatkowe

miejsce wykonywania dziatalnosci gospodarczej: Lublincu ul. P. Stalmacha 28



Il. Organizacja i porzadek w procesie pracy

§1

. Organizacja pracy polega na podziale zadan oraz czynnosci miedzy
Pracownikami.

§2

. W przypadku nieobecnosci Pracownika, jesli zachodzi taka potrzeba, wyznaczane
jest na ten okres zastepstwo lub rozdzielenie czynnosci nieobecnego Pracownika
pomiedzy innych Pracownikow.

. Pracownik wykonuje polecenia wydane przez Pracodawce.

§3

. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudnionego Pracownika nalezy:

— skierowac na wstepne badania lekarskie (z wyjatkiem sytuacji wskazanej w art.
229 § 11 Kodeksu Pracy),

— doreczy¢ pracownikowi umowe o prace spetniajgcg wymogi okreslone w art. 29
Kodeksu Pracy,

— poinformowac o ryzyku zawodowym zwigzanym z powierzong pracg i zasadach
ochrony przed zagrozeniem,

— przeszkoli¢ w zakresie bhp i ppoz.

. Bezposredni przetozony przydziela Pracownikowi miejsce pracy oraz zapoznaje

go z obowigzkami, udzielajgc wskazéwek co do sposobu ich wykonywania.

§4

. Praca moze by¢ wykonywana w ramach pracy zdalnej, na zasadach wskazanych
w art. 678 i nast. Kodeksu Pracy, jezeli specyfika rodzaju pracy Pracownika na to
pozwala.

. Uzgodnienie miedzy stronami umowy o prace dotyczgce wykonywania pracy
zdalnej przez Pracownika zgodnie z art. art. 67'° moze nastgpi¢ przy zawieraniu

umowy o prace lub w trakcie zatrudnienia



§5

. Na terenie miejsca oraz obiektach wykonywania pracy przez Pracownika, zabrania
sie jakichkolwiek prac innych niz obowigzki wynikajgce ze stosunku pracy bez
uprzedniej zgody Pracodawcy. Zakaz dotyczy takze pracy, wykonywanej poza
godzinami pracy.

. Zabronione jest uzywanie jakichkolwiek przedmiotéw, urzgdzen i programow
komputerowych, nalezgcych do Pracodawcy w celach innych niz wynikajgce ze
stosunku pracy.

. Pracodawca moze powierzy¢ Pracownikowi inng prace, niz to wynika z umowy o
prace na zasadach okreslonych w Kodeksie Pracy.

. Pracownik powinien przebywac¢ na swoim stanowisku pracy. Nie jest dozwolone
nieuzasadnione opuszczenie stanowiska pracy. Jesli Pracownik z waznych
przyczyn musi opusci¢ teren zaktadu pracy w czasie pracy, godzine wyjscia i
powrotu powinien zgtosi¢ swojemu bezposredniemu przetozonemu.

. Kazdy Pracownik po zakonczeniu pracy ma obowigzek uporzgdkowaé swoje
stanowisko pracy, wylgczyé komputer i urzadzenia towarzyszgce oraz
zabezpieczyC¢ powierzone mienie pracodawcy, w tym takze dokumenty, pieczecie,
narzedzia i urzgdzenia.

. Przebywanie Pracownikow w zaktadzie pracy po godzinach pracy jest dozwolone
jedynie za zgodg Pracodawcy.

§6

. Do zapewnienia bezpieczenstwa Pracownikdéw, ochrony mienia oraz zachowania
w tajemnicy informaciji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ Pracodawce na
szkode, na trenie zaktadu pracy oraz wokét zaktadu pracy Pracodawca wprowadzit
monitoring na zasadach przewidzianych w Kodeksie Pracy art. 222.

. Monitoring nie obejmuje pomieszczen sanitarnych.

3. Nagrania obrazu Pracodawca przetwarza wytgcznie do celow, dla ktérych zostaty

zebrane i przechowuje przez okres nieprzekraczajgcy 3 miesigce od dnia
nagrania. W przypadku, w ktérym nagrania obrazu stanowig dowdd w
postepowaniu prowadzonym na podstawie prawa lub Pracodawca powzigt

wiadomos$é, iz mogg one stanowic dowdd w postepowaniu, termin



przechowywania obrazu ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego

zakonczenia postepowania.

§7

. Do zapewnienia ochrony zycia i zdrowia Pracownikéw lub innych oso6b lub ochrony
mienia Pracodawca moze wprowadzi¢ kontrole trzezwosci Pracownikow oraz
kontrole na obecno$¢ w ich organizmach $rodkéw dziatajgcych podobnie do
alkoholu zgodnie z art. 22! Kodeksu Pracy.

. Pracodawca nie dopuszcza Pracownika do pracy, jezeli kontrola trzezwo$ci
wykaze obecnos$¢ alkoholu w organizmie Pracownika, wskazujgcg na stan po
uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwosci w rozumieniu art. 46 ust. 2 albo 3 ustawy
z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi, albo zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze Pracownik stawit sie do
pracy w stanie po uzyciu alkoholu albo w stanie nietrzezwosci lub spozywat
alkohol w czasie pracy.

. Niedozwolone jest palenie tytoniu lub innych uzywek w zamknietych
pomieszczeniach Pracodawcy.

. Palenie tytoniu dozwolone jest tylko w wyznaczonych do tego miejscach.

5. Przenoszenie lub wwozenie na teren zakfadu pracy, obiektu pracy alkoholu lub

innych srodkéw odurzajgcych jest zabronione.



Ill. Podstawowe prawa i obowigzki stron stosunku pracy

§1

. Do obowigzkéw Pracodawcy nalezy w szczegdlno$ci:

— zaznajamianie Pracownikdéw z zakresem ich obowigzkoéw oraz podstawowymi
uprawnieniami,

— organizowanie pracy w sposob zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy,

— terminowe i prawidtowe wyptacanie wynagrodzenia za prace,

— utatwianie Pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

— prowadzenie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy,

— organizowanie pracy w sposob zapewniajgcy zmniejszenie ucigzliwosci pracy,
zwlaszcza pracy monotonnej i pracy w ustalonym z géry tempie,

— informowanie Pracownikbw o mozliwosci zatrudnienia w petnym lub w
niepetnym wymiarze czasu pracy, a Pracownikow zatrudnionych na czas
okreslony - o wolnych miejscach pracy,

— réwne traktowanie wszystkich Pracownikow w rozumieniu art. 183a Kodeksu
Pracy,

— przeciwdziatanie dyskryminacji w zatrudnieniu i mobbingowi.

— zapewnia¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzic¢
systematyczne szkolenie Pracownikbw w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy

— stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny Pracownikéw oraz wynikéw
ich pracy;

. Przepisy o rownym traktowaniu w zatrudnieniu stanowi zatgcznik nr 1 do

regulaminu.

. Pracodawca, jako administrator danych osobowych Pracownikéw, jest

zobowigzany przestrzega¢ regulacji zwigzanych z ochrong danych osobowych,

wynikajgcych z przepisow Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE... (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016),

ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. poz. 1000)



oraz wewnatrzzaktadowej polityki bezpieczenstwa oraz wszelkich aktéw
zaktadowych w tym zakresie.

. Dane przekazywane przez Pracownika bedg wykorzystywane wytgcznie w celach
ustalania prawa do poszczegolnych sktadnikow wynagrodzenia oraz swiadczen
zwigzanych ze stosunkiem pracy, ustalania ich wysokos$ci i wyptaty

. Dane przekazywane przez Pracownika bedg przechowywane przez okres trwania
stosunku pracy oraz obowigzkowy okres ich archiwizacji, okreslony w odrebnych
przepisach.

§2

. Pracodawca ma prawo:

— korzystania z efektéw wykonywanej przez Pracownikow pracy,

— wydawania Pracownikom wigzgcych polecen stuzbowych dotyczgcych pracy,
ktére nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o prace,

— okreslania zakresu czynnosci pracownikow oraz ich egzekwowania.

§3

. Do obowigzkéw Pracownika nalezy sumienne i staranne wykonywanie pracy,
przestrzeganie dyscypliny pracy, dbatos¢ o porzadek i czystos¢ stanowiska pracy
oraz stosowanie sie do polecen przetozonego.

. Ponadto Pracownik powinien przestrzegac:

— ustalonego czasu pracy i porzadku,

— przepisow i zasad bhp, oraz przepisow o ochronie przeciwpozarowej,

— zasad wspoétzycia spotecznego.

. Pracownik powinien dba¢ o dobro zaktadu pracy i chroni¢ jego mienie oraz
zachowa¢ w tajemnicy informacje techniczne, technologiczne, handlowe i
organizacyjne dotyczgce Pracodawcy, a ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢
Pracodawce na szkode.

. Pracownik, ktéry rozwigze stosunek pracy, ma obowigzek rozliczy¢ sie z
wykonania powierzonych zadan, a takze z pobranych w zwigzku z wykonywang
pracg zaliczek, przedmiotow i urzgdzen.

. Pracownik jest obowigzany przestrzegaC wewnatrzzakltadowej polityki

bezpieczenstwa w zakresie ochrony danych osobowych.



§4

1. Pracownikowi przystugujg nastepujgce uprawnienia zwigzane z mobbingiem:

— jesli mobbing wywotat u niego rozstréj zdrowia, moze dochodzi¢ od Pracodawcy

odpowiedniej sumy tytutem zadoscuczynienia pienieznego za doznang

krzywde,

— jesli wskutek mobbingu rozwigzat umowe o prace, ma prawo dochodzi¢ od

bytego Pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne

wynagrodzenie za prace.

2. Kwalifikacje zawodowe Pracownika:

kwalifikacje zawodowe Pracownikdbw wymagane do wykonywania pracy

okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku mogg by¢ ustalane w

przepisach prawa pracy przewidzianych w art. 772773, w zakresie

nieuregulowanym w przepisach szczegdlnych.

przez podnoszenie kwalifikacji zawodowych rozumie sie zdobywanie lub

uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci przez Pracownika, z inicjatywy Pracodawcy

albo za jego zgoda.

Pracownikowi podnoszgcemu kwalifikacje zawodowe przystuguja:

e urlop szkoleniowy;

e zwolnienie z catosci lub czesci dnia pracy, na czas niezbedny, by
punktualnie przyby¢ na obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania.

urlop szkoleniowy, o ktérym mowa w art. 103' § 2 pkt 1, przystuguje w

wymiarze:

e 6 dni - dla Pracownika przystepujgcego do egzaminéw eksternistycznych;

6 dni - dla Pracownika przystepujgcego do egzaminu maturalnego;

6 dni - dla Pracownika przystepujgcego do egzaminu potwierdzajgcego

kwalifikacje zawodowe;

21 dni w ostatnim roku studiow - na przygotowanie pracy dyplomowej oraz

przygotowanie sie i przystgpienie do egzaminu dyplomowego.

3. Pracownikowi przystuguje prawo dostepu do przekazanych danych, Zzgdania ich

sprostowania, usuniecia albo ograniczenia przetwarzania, przenoszenia do innego

administratora, sprzeciwu wobec przetwarzania danych oraz wycofania zgody

(jesli byta udzielona) w dowolnym momencie.



§5

1. Zabrania sie Pracownikom:

spozywania alkoholu i przyjmowania srodkéw odurzajgcych na terenie zaktadu
pracy oraz przychodzenia do pracy po uzyciu alkoholu i powyzszych srodkow,
palenia tytoniu poza miejscami specjalnie w tym celu wydzielonymi,
wykonywania pracy prywatnej z wykorzystaniem urzadzen i narzedzi bedacych
wiasnoscig Pracodawcy,

wynoszenia z terenu zakfadu pracy bez zgody Pracodawcy jakichkolwiek
przedmiotéw niebedgcych wtasnoscig Pracownika,

ujawniania informacji objetych ochrong danych osobowych, do uzyskania
ktérych zostali upowaznieni, zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE... (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018
r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. poz. 1000).

. W razie uzasadnionego podejrzenia naruszenia przez Pracownika obowigzku

trzezwosci, przetozony pracownika jest obowigzany nie dopusci¢ go do pracy.

. Pracownik, ktory kwestionuje decyzje przetozonego w tej sprawie, moze zgdac

przeprowadzenia badania stanu jego trzezwosci przez pobranie krwi. W razie

potwierdzenia sie tego stanu w wyniku badania pracownik ponosi koszty badan.

§6

. Pracownik ponosi odpowiedzialno§¢ materialng, na zasadach okreslonych w

przepisach prawa, za szkody wyrzgdzone Pracodawcy.

. Pracownik, ktéremu Pracodawca powierzyt mienie z obowigzkiem zwrotu, w

szczegolnosci:

— pienigdze,

— narzedzia,

— telefon komorkowy,
— samochdd stuzbowy,

— srodki ochrony indywidualnej
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odpowiada za szkode w tym mieniu na zasadach okreslonych w obowigzujgcych
przepisach prawa.

3. Pracownicy mogg przyja¢ wspodlng odpowiedzialno$¢ materialng za mienie,
powierzone na zasadach okreslonych w obowigzujgcych przepisach prawa.
4. Powierzenie Pracownikowi sktadnikéw majgtku Pracodawcy z obowigzkiem zwrotu

powinno by¢ potwierdzone na pismie.
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IV. Zasady korzystania ze sprzetu komputerowego, telefonu komérkowego,

samochodu stuzbowego.

§1

. Zakup wszelkiego rodzaju oprogramowania powinien by¢ ustalony z Pracodawcy i
dokonywany przez Pracodawce lub wskazanego przez Pracodawce Pracownika

. Zabrania sie samodzielnego instalowania jakiegokolwiek oprogramowania bez
zgody i wiedzy Pracodawcy.

. Zabrania sie uzywania jakichkolwiek kopii obcego oprogramowania, a zwlaszcza
programow stuzgcych do komunikacji internetowej, wymiany plikow itp.

. Dostep do Internetu jest gwarantowany dla wszystkich uzytkownikéw w sprawach
stuzbowych. Korzystanie z komputeréw Pracodawcy, w tym korzystanie za ich
posrednictwem z Internetu dla celéw prywatnych jest dozwolone jedynie za zgodag
Pracodawcy i poza godzinami pracy.

. Pracodawca moze sprawowaé zdalny nadzor nad sposobem korzystania przez
Pracownikéw z dostepu do Internetu, w tym monitorowaé odwiedzane strony
Internetowe oraz wykorzystywane programy do komunikacji elektronicznej, bez
dodatkowego uprzedzenia.

. Wykorzystanie sprzetu Pracodawcy do celéw prywatnych, powodujgce
wyrzgdzenie szkody Pracodawcy lub powtarzajgce sie samowolne
wykorzystywanie sprzetu Pracodawcy do celow prywatnych stanowi ciezkie

naruszenie podstawowych obowigzkow pracowniczych.

§2

. Wszystkie telefony oddane do dyspozycji Pracownikom powinny by¢é
wykorzystywane tylko i wytgcznie do przeprowadzania rozmow na tematy
zwigzane z zadaniami wykonywanymi przez Pracownika w ramach zakresu

obowigzkdéw i zadan zleconych przez Pracodawce.

§3
. Samochody osobowe Pracodawcy mogg by¢ uzywane wytgcznie do celdéw

stuzbowych za uprzednig zgodg Pracodawcy. Pracownik kierujgcy samochodem
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Pracodawcy musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia do kierowania pojazdami
samochodowymi

. Pracownik zobowigzany jest do przestrzegania przepiséw ruchu drogowego i
ponosi odpowiedzialnos¢ za popetnione wykroczenia drogowe zwigzane z
nieprzestrzeganie i tamanie zasad ruchu drogowego. Pracownik bedzie

zobowigzany do zwrotu kosztow mandatu Pracodawcy.
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V. Organizacja czasu pracy i okresy rozliczeniowe

§1
. Czasem pracy jest czas, w ktorym Pracownik pozostaje w dyspozycji Pracodawcy
w zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez bezposredniego

przetozonego do wykonywania pracy.

2. Czas pracy powinien w petni by¢ wykorzystany na prace zawodowa.

. Pracownik powinien stawi¢ sie do pracy z takim wyprzedzeniem, aby o godzinie
okreslonej w niniejszym regulaminie jako godzina rozpoczecia pracy znajdowat sie

na stanowisku pracy.

§2

. Czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin na
tydzien w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy.

. Do Pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu mienia lub ochronie osdb zgodnie
z art. 137 Kodeksu Pracy moze byC stosowany system rownowaznego czasu
pracy, w ktéry jest dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy do
24 godzin w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesigce.

. Dniami wolnymi od pracy sg niedziele i Swieta okreslone w przepisach o dniach
wolnych od pracy.

. Okres rozliczeniowy czasu pracy wynosi 3 miesigce.

§3

. Pracownicy sg zatrudnieni w podstawowych normach czasu pracy okreslonych w
rozdz. V. § 2 ust. 1 regulaminu, pomiedzy godz. 7:00 - 18:00, godziny pracy
ustalane sg indywidualnie.

. Pracownicy na stanowiskach administracyjnych prace wykonujg od poniedziatku
do pigtku w godz. od 7:30 do 15:30.

. Pracownicy na stanowiskach ochrony oséb i mienia prace wykonujg wg

indywidualnego czasu pracy.
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§4
. Pora nocna obejmuje 8 godzin od 22:00 do 6:00.
. Za prace w porze nocnej Pracownicy otrzymujg dodatkowe wynagrodzenie

okreslone w regulaminie wynagradzania.

§5

. Pracownikom, ktérych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin,
przystuguje prawo do 15-minutowej przerwy w ciggu dnia pracy, wliczony do
czasu pracy, zgodnie z art. 134 Kodeksu Pracy. Jezeli praca trwa dtuzej niz 9
godzin, przystuguje dodatkowe 15 minut przerwy, a jesli przekracza 16 godzin —
kolejna 15 - minutowa przerwa

. Pracownicy niepetnosprawni majg prawo do dodatkowej 15-minutowej przerwy
przeznaczonej na gimnastyke usprawniajacg lub wypoczynek, wliczonej do czasu
pracy.

. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z obstugg monitorow
ekranowych majg prawo do 5-minutowych przerw po kazdej petnej godzinie pracy
przy monitorze wliczonej do czasu pracy, zgodnie z przepisami Rozporzgdzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory

ekranowe (Dz.U. z 2025r., p0z.58 ze zm.)

§6

. Pracg w godzinach nadliczbowych jest praca ponad obowigzujgce Pracownika
normy czasu pracy, a takze ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy,
wynikajgcy z obowigzujgcego Pracownika systemu i rozkladu czasu pracy.

. W umowie z Pracownikiem zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy
strony okreslajg dopuszczalng liczbe godzin pracy, ktorej przekroczenie uprawnia
Pracownika do dodatku jak za prace nadliczbowg. Jezeli w umowie nie zawarto
takiego zapisu, dodatkowe wynagrodzenie bedzie przystugiwato dopiero po
przekroczeniu dobowej normy czasu pracy wynoszgcej 8 godzin.

. Praca w godzinach nadliczbowych moze by¢ $wiadczona tylko na wyrazne
polecenie bezposredniego przetozonego pracownika w razie:

— koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia

ludzkiego albo w celu ochrony mienia lub usuniecia awarii,
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— szczegolnych potrzeb Pracodawcy.

. Za prace w godzinach nadliczbowych opréocz normalnego wynagrodzenia
Pracownik nabywa prawo do dodatku na zasadach okreslonych w regulaminie
wynagradzania.

. Nie stanowi pracy w nadgodzinach czas odpracowania zwolnienia od pracy
udzielonego na pisemny wniosek Pracownika, w celu zatatwienia spraw

osobistych.

§7

. W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych, na wniosek
Pracownika moze zosta¢ mu udzielony w tym samym wymiarze czas wolny od
pracy. Jesli tego czasu udziela Pracodawca bez wniosku Pracownika, to
przystuguje on w wymiarze o potowe wyzszym niz liczba przepracowanych godzin.

Pracownikowi nie przystuguje wéwczas dodatek do wynagrodzenia.

§8

. Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku.

. Uprawnienie to nie dotyczy Pracownikéw zarzgdzajgcych w imieniu Pracodawcy
zaktadem pracy oraz Pracownika w razie koniecznosci prowadzenia akcji
ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub
Srodowiska albo usuniecia awarii.

. W takich przypadkach pracownikom wskazanym w pkt 2 przystuguje rownowazny
okres odpoczynku, udzielany w danym okresie rozliczeniowym.

. Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, obejmujgcego co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku dobowego. Odpoczynek co do zasady powinien

przypadac¢ w niedziele.
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VI. Termin i sposéb wyptaty wynagrodzenia oraz swiadczenia

pieniezne zwigzane z praca

§1

1. Kazdemu Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie wynikajgce z umowy o prace
oraz obligatoryjne dodatki za prace w porze nocnej oraz w godzinach
nadliczbowych.

2. Wynagrodzenie jest wyptacane jeden raz w miesigcu, 10 dnia nastepnego
miesigca kalendarzowego, a jesli jest to dzien wolny od pracy - w dniu
poprzedzajgcym ten dzien.

3. Wypfata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez Pracownika
rachunek pfatniczy, chyba ze Pracownik ztozyt w postaci papierowej lub
elektronicznej wniosek o wyptate wynagrodzenia do rgk wiasnych.

4. Wynagrodzenie otrzymywane za prace w petnym wymiarze czasu pracy nie moze
by¢ nizsze od obowigzujgcego na dany rok wynagrodzenia minimalnego.

5. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonywania pracy
Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy
prawa pracy tak stanowia.

6. Na zgdanie Pracownika Pracodawca jest obowigzany udostepni¢ do wgladu
dokumenty, na podstawie ktérych zostato obliczone jego wynagrodzenie.

7. Indywidualne wynagrodzenia za prace objete sg tajemnicg stuzbowa.

§2
1. Za czas niezdolnosci Pracownika do pracy wskutek:

— choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng, trwajgcag tgcznie do
33 dni w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory
ukonczyt 50 rok zycia — trwajgcej tacznie do 14 dni w ciggu roku
kalendarzowego - Pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia,

- wypadku w drodze do pracy lub z pracy, albo choroby przypadajgcej w czasie
cigzy w okresie wskazanym wyzej Pracownik zachowuje prawo do 100%
wynagrodzenia

2. Wynagrodzenie za czas niezdolnosci pracy oblicza sie wedlug zasad
obowigzujgcych przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyptaca

za kazdy dzienh niezdolnosci do pracy nie wytgczajgc dni wolnych od pracy.
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3. Wynagrodzenie nie przystuguje w przypadkach, gdy Pracownik nie ma prawa do
zasitku chorobowego.

4. Za czas niezdolno$ci do pracy z przyczyn okreslonych powyzej, trwajgcej diuzej
niz 33 dni, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia — do 14 dni w
ciggu roku kalendarzowego, Pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy na
zasadach okreslonych przepisami ustawy z dnia 25 czerwca 1999r. o
Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i

macierzynstwa (Dz. U. z 2005r. nr 31, poz.267)

§3
1. Pracownikowi, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejSciem na rente
inwalidzkg lub emeryture, przystuguje odprawa pieniezna w wysokos$ci
jednomiesiecznego wynagrodzenia.

2. Pracownik, ktory otrzymat odprawe nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.
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10.

VII. Urlopy i zwolnienia od pracy

§1
. Pracownik ma prawo do corocznego, ptatnego i nieprzerwanego urlopu
wypoczynkowego.
. Pracodawca udziela urlopu w terminie uzgodnionym z Pracownikiem oraz na jego

wniosek zaopiniowany przez przetozonego.

. Na wniosek Pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci. Co najmniej jedna

cze$¢ wypoczynku powinna obejmowaé¢ 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Pracownik nie moze skorzystac z urlopu bez karty urlopowej wydanej w biurze.

. Pracownik podejmujgcy prace po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w ktorym

podjat prace, uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego miesigca pracy, w

wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przystugujgcego mu po przepracowaniu roku.

. Pracownik moze wykorzysta¢ w ciggu roku kalendarzowego 4 dni urlopu "na

zgdanie". Urlop nalezy zgtosi¢ najpdzniej przed rozpoczeciem zmiany.

. W okolicznosciach wyjgtkowych, ktére nie byly znane w momencie udzielania

urlopu, Pracodawca moze odwota¢ Pracownika z urlopu pokrywajgc poniesione
przez Pracownika koszty, pozostajgce w bezposrednim zwigzku z odwotaniem go

z urlopu.

. Urlopy niewykorzystane za dany rok kalendarzowy udzielane sg do 30 wrzesnia

nastepnego roku kalendarzowego.

. W okresie wypowiedzenia umowy o prace Pracownik jest obowigzany wykorzystac

przystugujgcy mu urlop.

. W przypadku niewykorzystania przystugujgcego urlopu w catosci lub w czesci z

powodu rozwigzania lub wygasniecia stosunku prac Pracownikowi przystuguje
ekwiwalent pieniezny.

Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w
wymiarze 2 dni albo 16 godzin, z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych
sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg Iub wypadkiem, jezeli jest
niezbedna natychmiastowa obecnos¢ Pracownika. W okresie tego zwolnienia od
pracy Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia w wysokosci potowy

wynagrodzenia.
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§2

. Wymiar urlopu wypoczynkowego zgodnie z art. 154-158 Kodeksu Pracy wynosi:
— 20 dni - jezeli Pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat;

— 26 dni - jezeli Pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

. Do okresu pracy, od ktérego zalezy wymiar urlopu, wlicza sie z tytutu ukonczenia:

zasadniczej lub innej réwnorzednej szkoty zawodowej - przewidziany

programem nauczania czas trwania nauki, nie wiecej jednak niz 3 lata,

— $redniej szkoty zawodowej - przewidziany programem nauczania czas trwania
nauki, nie wiecej jednak niz 5 lat,

— $redniej szkoty zawodowej dla absolwentéw zasadniczych (réwnorzednych)
szkét zawodowych - 5 lat,

— Sredniej szkoty ogolnoksztatcgcej - 4 lata,

— szkoty policealne;j - 6 lat,

— szkoty wyzszej - 8 lat.

Okresy nauki, o ktérych mowa powyzej, nie podlegajg sumowaniu.

§3

1. Pracownikowi, na jego wniosek, moze by¢ udzielony urlop bezptatny.

. Okres urlopu bezpfatnego nie wlicza sie¢ do okresu pracy, od ktdérego zalezg
uprawnienia pracownicze
. Przy udzieleniu urlopu bezptatnego, diuzszego niz 3 miesigce, strony mogg

przewidzie¢ dopuszczalnos¢ odwotania Pracownika z urlopu z waznych przyczyn.

§4

. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ Pracownika od pracy z zachowaniem prawa

do wynagrodzenia, na czas obejmujgcy (Dz.U.2014.0.1632 tj. Rozporzadzenie

Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996r. w sprawie sposobu

usprawiedliwienia nieobecnosci w pracy oraz udzielenia pracownikowi zwolnienia

od pracy; § 15).:

— 1 dzien w razie slubu dziecka Pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry,
brata, tesSciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajgcej na

utrzymaniu Pracownika lub pod jego bezposrednig opiekg
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— 2 dni w razie slubu Pracownika lub urodzenia sie jego dziecka albo zgonu i
pogrzebu matzonka Pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma,
macochy

2. Pracownikowi wychowujgcemu dziecko w wieku do 14 lat przystuguje w ciggu roku
zwolnienie od pracy na 2 dni, w celu sprawowania opieki z zachowaniem prawa do

wynagrodzenia
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VIIl. Ochrona pracy kobiet i pracownikéw mtodocianych

§1

. W zakresie ochrony Pracownikdw mtodocianych oraz kobiet stosuje sie przepisy
Kodeksu Pracy oraz rozporzgdzen wykonawczych z uwzglednieniem specyfiki
wystepujgcej u Pracodawcy.

. Wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w
cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig stanowi Rozporzgdzenie Rady Ministrow
zatgcznik nr 2

. Wykazy prac wzbronionych Pracownikom mtodocianym stanowi Rozporzgdzenie
Rady Ministrow zatgcznik nr 3

. Wykaz niektorych rodzajéow prac wzbronionych miodocianym, przy ktorych
zezwala sie na zatrudnienie mtodocianych stanowi zatgcznik nr 4

. Warunki ochrony pracy kobiet w cigzy, porodu i potogu szczegoétowo reguluje
Kodeks Pracy i przepisy szczegdlne.

. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ mtodocianym Pracownikom opieke i
pomoc, niezbedng dla ich przystosowania sie do wtasciwego wykonywania pracy.
Mtodocianym jest osoba, ktdra ukonczyta 15 lat, a nie przekroczyta 18 lat.

. Wolno zatrudnia¢ tylko tych mtodocianych, ktorzy:

— ukonczyli co najmniej o$mioletnig szkote podstawowsg;
— przedstawig swiadectwo lekarskie stwierdzajgce, ze praca danego rodzaju nie
zagraza ich zdrowiu.

. Przed zatrudnieniem miodocianego w celu odbywania przygotowania
zawodowego Pracodawca ustala rodzaj prac i1 stanowisk dozwolonych
Pracownikom mtodocianym w celu odbywania przygotowania zawodowego,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa. Pracodawca nie moze zatrudnic
miodocianych w celu przygotowania zawodowego bez ustalenia tych rodzajow
prac i stanowisk.

. Przed zatrudnieniem miodocianych w innym celu niz przygotowanie zawodowe
Pracodawca ustala wykaz lekkich prac dozwolonych mfodocianym, zatrudnionym
w innym celu niz przygotowanie zawodowe, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa. Pracodawca nie moze zatrudni¢c miodocianych przy pracach lekkich w

innym celu niz przygotowanie zawodowe, bez ustalenia tego wykazu.
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IX. Bezpieczenstwo i higiena pracy

§1

. Obowigzkiem Pracodawcy jest ochrona zycia i zdrowia Pracownikow przez

zagwarantowanie wszystkim zatrudnionym warunkéw bezpiecznej pracy z

uwzglednieniem indywidualnych przeciwwskazan zwigzanych ze stanem zdrowia

lub warunkami psychofizycznymi Pracownika.

. Pracodawca obowigzany jest:

organizowac prace w sposob zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki
pracy;

zapewniaC przestrzeganie w zaktadzie pracy przepisow oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, wydawac¢ polecenia usuniecia uchybien w tym
zakresie oraz kontrolowaé wykonanie tych polecen;

reagowac na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz dostosowywaé srodki podejmowane w celu doskonalenia istniejgcego
poziomu ochrony zdrowia i zycia Pracownikéw, biorgc pod uwage zmieniajgce
sie warunki wykonywania pracy;

zapewniC¢ rozwoj spojnej polityki zapobiegajgcej wypadkom przy pracy i
chorobom zawodowym uwzgledniajgcej zagadnienia techniczne, organizacje
pracy, warunki pracy, stosunki spoteczne oraz wptyw czynnikow srodowiska
pracy;

uwzglednia¢ ochrone zdrowia mtodocianych, Pracownic w cigzy Ilub
karmigcych dziecko piersig oraz Pracownikow niepetnosprawnych w ramach
podejmowanych dziatan profilaktycznych;

zapewnia¢ wykonanie nakazéw, wystapien, decyzji i zarzgdzen wydawanych
przez organy nadzoru nad warunkami pracy;

zapewnia¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy.

3. Pracodawca jest odpowiedzialny za  zapewnienie  bezpieczenstwa

przeciwpozarowego W miejscu pracy oraz organizowanie szkoleh dla

pracownikow, w ramach ktérych Pracownicy sg informowani o:

zagrozeniach pozarowych,

sposobach unikania zagrozen pozarowych,
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procedurach postepowania w przypadku pozaru.

4. Pracodawca jako podmiot odpowiedzialny za zarzgdzanie miejscem pracy jest

réwniez zobowigzany do:

planowania ewakuacji i dziatan ratowniczych — na wypadek pozaru powinny
zosta¢ opracowane skuteczne plany i procedury ewakuacji, z ktérymi nalezy
zaznajomi¢ wszystkich pracownikow,

zapewnienia dostepu do Srodkow pierwszej pomocy oraz urzadzen
gasniczych, jak réwniez szkolen z zakresu ich skutecznej i bezpiecznej
obstugi,

biezgcej aktualizacji sSrodkow bezpieczenstwa adekwatnie do obowigzujgcych

wymogow prawnych.

§ 2

. Podstawowym obowigzkiem Pracownika jest przestrzeganie przepiséw i zasad

bezpieczenstwa i higieny pracy i przeciwpozarowych, w tym w szczegolnosci:

znaC przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy w tym przepisy
przeciwpozarowe,

bra¢ udziat w szkoleniach i instruktazach z zakresu bhp i ochrony
przeciwpozarowej oraz poddawac sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym,
wykonywac prace zgodnie z przepisami bhp, dba¢ o stan maszyn i urzgdzen
oraz o porzadek i tad w miejscu pracy,

wspotdziata¢ z Pracodawcg w wypetnianiu obowigzkow dotyczgcych bhp,
poddawacC sie wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim i
stosowac sie do zalecen lekarskich,

niezwtoczne zawiadamia¢ przetozonego o zauwazonym w zakladzie pracy
wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego

stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych srodkow
ochrony indywidualnej

zgtaszania wszelkich nieprawidtowosci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie
pozarowe

przestrzegac¢ procedur ewakuacyjnych i instrukcji postepowania na wypadek

pozaru
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§3
1. Pracodawca moze dopusci¢ do wykonywania pracy Pracownika, ktory posiada
wymagane kwalifikacje zawodowe, po odbyciu przez niego szkolenia wstepnego w

zakresie bhp i ppoz.

§4
1. Pracodawca ma obowigzek dostarczenia Pracownikom s$rodkéw ochrony
indywidualnej niezbednych do stosowania na okreslonych stanowiskach pracy.
Rodzaje tych $rodkow na poszczegolnych stanowiskach pracy okreslajg

zarzgdzenia wewnetrzne.

§5
2. Pracownik ma obowigzek zapoznac¢ sie dokumentami oceny ryzyka zawodowego,
w ktérych opisane sg zagrozenia i $rodki zapobiegawcze. Ocena ryzyka

zawodowego stanowig odrebne przepisy.
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X. Usprawiedliwianie nieobecnosci w pracy i zwolnienia od pracy

§1

. Pracownicy majg obowigzek potwierdzi¢ swoje przybycie do pracy oraz jej
opuszczenie przez podpisanie listy obecnosci znajdujgcej sie w biurze.

. Pracownik ma obowigzek uprzedzi¢ Pracodawce o niemoznosci przybycia do
pracy, jesli przyczyna jest z géry wiadoma lub mozliwa do przewidzenia, jak
réwniez o przewidywanym czasie nieobecnosci.

. W razie gdy zaistniata przyczyna uniemozliwiajgca stawienie sie do pracy,
Pracownik jest obowigzany niezwitocznie powiadomi¢ Pracodawce o przyczynie
nieobecnosci, przewidywanym czasie jej trwania, nie pdzniej niz w drugim dniu tej
nieobecnosci, osobiscie lub za posrednictwem innej osoby, telefonicznie,
elektronicznie lub listownie.

. Niedotrzymanie powyzszego terminu usprawiedliwia jedynie obtozna choroba
Pracownika potgczona z brakiem domownikow albo innym zdarzeniem losowym.

. Pracownik  powinien usprawiedliwic swojg nieobecnos¢ przedktadajgc
odpowiednie
dowody w tym zakresie, takie jak:

— zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy,

— decyzja inspektora sanitarnego,

— os$wiadczenie - w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajgcych koniecznosc
sprawowania przez Pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat
8 z powodu nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, przedszkola lub szkoty, do
ktérej dziecko uczeszcza albo potwierdzajgce odbycie podrozy stuzbowej w
godzinach nocnych,

— imienne wezwanie Pracownika do osobistego stawienia sie wystosowane przez
odpowiedni wiasciwy organ w sprawach powszechnego obowigzku obrony,
organ administracji rzgdowej lub samorzadu terytorialnego, sad, prokurature,

policje lub organ prowadzgcy postepowanie w sprawach o wykroczenia.
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. Dowody usprawiedliwiajgce nieobecnos$¢ w pracy Pracownik jest obowigzany
doreczy¢ Pracodawcy najpdzniej w dniu przystgpienia do pracy po okresie

nieobecnosci.

§2
. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ Pracownika od pracy, jezeli obowigzek taki
wynika z Kodeksu pracy, z przepiséw wykonawczych do Kodeksu pracy albo z

innych przepiséw prawa.

§3
. Kazdorazowe opuszczenie miejsca pracy wymaga zgody Pracodawcy.
. Samowolne opuszczenie miejsca pracy stanowi razgce naruszenie dyscypliny

pracy i skutkuje odpowiedzialnoscig porzadkowg Pracownika.
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Xl. Odpowiedzialnosé porzagdkowa

§1
. Za nieprzestrzeganie przez Pracownika ustalonej organizacji i porzadku w
procesie pracy, przepisow bhp i przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu
potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci
w pracy Pracodawca moze stosowaé na zasadach przedstawionych a art. 108 —
113 Kodeksu Pracy:
— kare upomnienia
— kare nagany
— kare pieniezng
. Pracodawca moze stosowac kare pienieznag:
— za nieprzestrzeganie przez Pracownika przepiséw bhp
— W razie nieprzestrzegania przez Pracownika przepisdw przeciwpozarowych
— W razie opuszczenia przez Pracownika pracy bez usprawiedliwienia
— w razie stawienia sie Pracownika do pracy w stanie nietrzezwosci
— W razie stawienia sie Pracownika do pracy po spozywanie alkoholu lub
srodka dziatajgcego podobnie do alkoholu
— W razie spozywania przez Pracownika w czasie pracy alkoholu Ilub
zazywania Srodka dziatajgcego podobnie do alkoholu
. Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzieh nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia
Pracownika, a tgcznie kary pieniezne nie mogg przewyzszaé dziesigtej czesci
wynagrodzenia przypadajgcego Pracownikowi do wyptaty po dokonaniu
ustawowych potrgcen.
. Wptywy z kar pienieznych przeznacza sie na poprawe warunkow bezpieczenstwa i
higieny pracy.
. Nie mozna zastosowaC kary po uptywie 2 tygodni od powziecia przez
przetozonego Pracownika informacji 0 naruszeniu obowigzku pracowniczego i po
uptywie 3 miesiecy od dnia kiedy Pracownik dopuscit sie tego naruszenia.
. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu Pracownika z
uwzglednieniem stopnia jego winy i jego dotychczasowego stosunku do

wykonywania obowigzkow.
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§2

1. Pracodawca zawiadamia Pracownika o zastosowanej karze na pismie. Odpis
pisma o ukaraniu sktada sie do akt osobowych pracownika.

2. W terminie 7 dni od zawiadomienia o ukaraniu Pracownik moze wnies¢ sprzeciw.
Decyzje w sprawie uwzglednienia lub odrzucenia sprzeciwu podejmuje
Pracodawca. Brak odpowiedzi na sprzeciw w ciggu 14 dni oznacza jego
uwzglednienie.

3. Kare uwaza sie za niebylg po roku nienagannej pracy. W uznaniu osiggnie¢ w
pracy i nienagannego zachowania lub na wniosek reprezentujgcej pracownika

zaktadowej organizacji zwigzkowej pracodawca moze anulowaé kare wczesnie;j.
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XIl. Nagrody

§1
1. Pracownikowi, ktory przez wzorowe wypetnianie swoich obowigzkow, przejawianie
inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci, przyczynia sie
szczegolnie do wykonywania zadan zakfadu pracy moze by¢ przyznana nagroda i
wyroznienie.
2. Nagrody i wyrdznienia dla Pracownikow zgodnie z Kodeksem Pracy nie sag

obowigzkiem Pracodawcy, ale formg uznania.
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XIl. Przepisy koncowe

§1

. Pracownik moze przedstawi¢ Pracodawcy swoje pisemne stanowisko we
wszystkich sprawach wynikajgcych ze stosunku pracy, a takze skargi i wnioski
dotyczace warunkow zatrudnienia oraz organizacji pracy.

. W razie powstania miedzy Pracodawcg a Pracownikiem sporu, wynikajgcego ze
stosunku pracy, Pracownik powinien przedstawi¢ w celu polubownego zatatwienia

sporu.

§2
. Regulamin znajduje sie w zakfadzie pracy Pracodawcy i jest dostepny dla

Pracownikéw.

2. Niniejszy regulamin wprowadza sie na czas nieokreslony

3. Regulamin wchodzi w zycie w dniu 01.07.2025r.

4. Regulamin moze by¢ zmieniony lub uzupetniony w takim samym trybie, w jakim

zostat ustanowiony lub przez wprowadzenie nowego regulaminu.
. W sprawach, ktére wynikajg ze stosunku pracy a nie zostaty uregulowane

niniejszym regulaminem, majg zastosowanie przepisy prawa pracy.

(pracodawca)
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Zatacznik nr 1

Informacja dla pracownikéw

zawierajgca obowigzujgce normy prawne dotyczace rownego traktowania w zatrudnieniu

Artykut

Kodeksu Tres¢é normy

pracy

Art. 9 § 4 | Postanowienia uktadéw zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumien zbiorowych,
regulaminéw oraz statutéw okreslajgcych prawa i obowigzki stron stosunku pracy, naruszajgce
zasade rownego traktowania w zatrudnieniu, nie obowigzuja.

Art. 112 Pracownicy majg rowne prawa z tytutu jednakowego wypetniania takich samych obowigzkéw;
dotyczy to w szczegdlnosci rownego traktowania mezczyzn i kobiet w zatrudnieniu.

Art. 113 Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegodlnosci ze
wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, zatrudnienie
na czas okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu
pracy - jest niedopuszczalna.

Art. 18 § 3 | Postanowienia umoéw o prace i innych aktéw, na podstawie ktérych powstaje stosunek pracy,
naruszajgce zasade rownego traktowania w zatrudnieniu sg niewazne. Zamiast takich
postanowieh stosuje sie odpowiednie przepisy prawa pracy, a w razie braku takich przepiséw -
postanowienia te nalezy zastgpi¢ odpowiednimi postanowieniami niemajgcymi charakteru
dyskryminacyjnego.

Art. 183 § 1. Pracownicy powinni byé réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku

pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosc, rase,
religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie
w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.

§ 2. Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposob,
bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.

§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn
okreslonych w § 1 byt, jest lub mogtby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej
korzystnie niz inni pracownicy.

§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepujg lub mogtyby
wystgpi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegdlnie niekorzystna sytuacja w zakresie
nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu
do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej
liczby pracownikéw nalezacych do grupy wyrdznionej ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn
okreslonych w § 1, chyba Ze postanowienie, kryterium Ilub dziatanie jest obiektywnie
uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma by¢ osiggniety, a $rodki stuzgce
osiggnieciu tego celu sg wtasciwe i konieczne.
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§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

1) dziatanie polegajgce na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady,

2) niepozgdane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej
lub uwtaczajgcej atmosfery (molestowanie).

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na pte¢ jest takze kazde niepozadane zachowanie
o charakterze seksualnym lub odnoszgce sie do ptci pracownika, ktérego celem lub skutkiem
jest naruszenie godno$ci pracownika, w szczegdlnosci stworzenie wobec niego zastraszajgcej,
wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej lub uwlaczajgcej atmosfery; na zachowanie to mogg sie
skladac fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

§ 7. Podporzadkowanie sie przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu,
a takze podijecie przez niego dziatan przeciwstawiajgcych sie molestowaniu lub molestowaniu
seksualnemu nie moze powodowaé jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec
pracownika.

Art. 183

§ 1. Za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2-4, uwaza
sie réznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych
w art. 183 § 1, ktorego skutkiem jest w szczegolnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw
zatrudnienia albo pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych
Swiadczen zwigzanych z praca,

3) pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe

- chyba Ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

§ 2. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania, proporcjonalne do
osiggniecia zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacji pracownika, polegajgce na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 1832 § 1, jezeli
rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powoduja, ze przyczyna lub przyczyny
wymienione w tym przepisie sg rzeczywistym i decydujacym wymaganiem zawodowym
stawianym pracownikowi,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy,
jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczgcymi pracownikéw bez powotywania sie
na inng przyczyne lub inne przyczyny wymienione w art. 183 § 1,

3) stosowaniu srodkow, ktore réznicujg sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu na ochrone
rodzicielstwa lub niepetnosprawnos$g,

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania
pracownikéw, zasad wynagradzania i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowanie pracownikow
ze wzgledu na wiek.

§ 3. Nie stanowig naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu dziatania
podejmowane przez okreslony czas, zmierzajagce do wyréwnywania szans wszystkich lub
znacznej liczby pracownikdéw wyrdznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 1832 §
1, przez zmniejszenie na korzy$¢ takich pracownikéw faktycznych nieréwnosci, w zakresie
okreslonym w tym przepisie.

§ 4. Nie stanowi naruszenia zasady réwnego traktowania ograniczanie przez ko$cioty i inne
zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje, ktérych etyka opiera sie na religii, wyznaniu lub
Swiatopogladzie, dostepu do zatrudnienia, ze wzgledu na religie, wyznanie lub $wiatopoglad
jezeli rodzaj lub charakter wykonywania dziatalno$ci przez koscioty i inne zwigzki wyznaniowe,
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a takze organizacje powoduje, ze religia, wyznanie lub $wiatopoglad sa rzeczywistym i
decydujgcym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi, proporcjonalnym do
osiggniecia zgodnego z prawem celu zréznicowania sytuacji tej osoby; dotyczy to réwniez
wymagania od zatrudnionych dziatania w dobrej wierze i lojalnosci wobec etyki kosciota, innego
zwigzku wyznaniowego oraz organizacji, ktérych etyka opiera sie na religii, wyznaniu lub
Swiatopogladzie.

Art. 183%¢

§ 1. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub za prace
0 jednakowej wartosci.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez
wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne swiadczenia zwigzane z pracg, przyznawane
pracownikom w formie pienieznej lub w innej formie niz pieniezna.

§ 3. Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktérych wykonywanie wymaga od pracownikow
porownywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi
w odrebnych przepisach lub praktyka i doswiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej
odpowiedzialnosci i wysitku.

Art. 183

Osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyt zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, ma
prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace,
ustalane na podstawie odrebnych przepiséw.

Art. 188%¢

§ 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujgcych z tytutu naruszenia zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢é podstawg niekorzystnego traktowania
pracownika, a takze nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec
pracownika, zwlaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie przez
pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.

§ 2. Przepis § 1 stosuje sie odpowiednio do pracownika, ktory udzielit w jakiejkolwiek formie
wsparcia pracownikowi korzystajgcemu z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia
zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu.

Art. 292

§ 1. Zawarcie z pracownikiem umowy o prace przewidujgcej zatrudnienie w niepetnym
wymiarze czasu pracy nie moze powodowacé ustalenia jego warunkéw pracy i ptacy w sposéb
mniej korzystny w stosunku do pracownikdw wykonujgcych takg samg lub podobng prace
w pelnym wymiarze czasu pracy, z uwzglednieniem jednak proporcjonalno$ci wynagrodzenia
za prace i innych $wiadczenh zwigzanych z praca, do wymiaru czasu pracy pracownika.

§ 2. Pracodawca powinien, w miare mozliwosci, uwzgledni¢ wniosek pracownika dotyczacy
zmiany wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

Art. 94
pkt 2b

Pracodawca jest obowigzany w szczegdlnosci:

przeciwdziataé dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na ptec, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okreSlony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze
czasu pracy.

Art. 943

§ 1. Pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi.

§ 2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczgce pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu
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pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujgce lub
majgce na celu ponizenie lub oSmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie
Z zespotu wspotpracownikow.

§ 3. Pracownik, u ktérego mobbing wywotat rozstréj zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy
odpowiedniej sumy tytutem zado$cuczynienia pienieznego za doznang krzywde.

§ 4. Pracownik, ktéry doznat mobbingu lub wskutek mobbingu rozwigzat umowe o prace, ma
prawo dochodzi¢ od pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepiséw.

§ 5. Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prace powinno nastgpi¢ na pismie
z podaniem przyczyny, o ktérej mowa w § 2, uzasadniajgcej rozwigzanie umowy.
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Zatacznik nr 2

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 3 kwietnia 2017 r.

w sprawie wykazu prac uciazliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla

zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia

(Dz.U.2017.796 Wersja od: 19 kwietnia 2017 r.)

l. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym recznym

transportem ciezaréow

1.

Dla kobiet w cigzy:

1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia praca
fizycznag, mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy,
przekraczajg 2900 kJ na zmiane roboczg, a przy pracy dorywczej
(wykonywanej do 4 razy na godzine, jezeli tgczny czas wykonywania takiej
pracy nie przekracza 4 godzin na dobe) - 7,5 kd/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajgcej
3 kg;

3) reczna obstuga elementéw urzgdzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych
itp.), przy ktorej jest wymagane uzycie sity przekraczajgcej:

a. przy obstudze oburecznej - 12,5 N przy pracy statej i 25 N przy pracy
dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1,

b. przy obstudze jednorecznej - 5 N przy pracy statej i 12,5 N przy pracy
dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1;

4) nozna obstuga elementéw urzgdzen (pedatow, przyciskéw itp.), przy ktérej
jest wymagane uzycie sity przekraczajgcej 30 N;

5) reczne przenoszenie pod gore:

a. przy przedmiotdéw przy pracy statej,
b. przedmiotow o masie przekraczajgcej 1 kg przy pracy dorywczej,

zdefiniowanej w pkt 1;
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6) obureczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczgtkowania ich
ruchu jest niezbedne uzycie sity przekraczajace;j:
a. 30N - przy pchaniu,

b. 25 N - przy ciggnieciu;

7) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotow o ksztattach okragtych oraz
udziat w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow;

8) reczne przenoszenie materiatdw ciektych - gorgcych, zrgcych lub o
wiasciwosciach szkodliwych dla zdrowia;

9) przewozenie tadunkéw na wozku jednokotowym (taczce) i wozku
wielokotowym poruszanym recznie;

10)prace w pozycji wymuszonej;

11)prace w pozycji stojgcej tgcznie ponad 3 godziny w czasie zmiany
roboczej, przy czym czas spedzony w pozycji stojgcej nie moze
jednorazowo przekraczac¢ 15 minut, po ktérym to czasie powinna nastgpi¢
15-minutowa przerwa;

12)prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi - w tgcznym czasie
przekraczajgcym 8 godzin na dobe, przy czym czas spedzony przy
obstudze monitora ekranowego nie moze jednorazowo przekraczaé 50
minut, po ktérym to czasie powinna nastgpi¢ co najmniej 10-minutowa
przerwa, wliczana do czasu pracy.

. Dla kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg
fizyczng, mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy,
przekraczajg 4200 kd na zmiane roboczg, a przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1 - 12,5 kJ/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajgcej:
a. 6 kg - przy pracy statej,

b. 10 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

3) reczna obstuga elementow urzgdzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych
itp.), przy ktorej jest wymagane uzycie sity przekraczajgce;j:

a. przy obstudze oburecznej - 25 N przy pracy statej i 50 N przy pracy
dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1,
b. przy obstudze jednorecznej - 10 N przy pracy statej i 25 N przy pracy

dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;
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4)

nozna obstuga elementdéw urzgdzen (pedatow, przyciskéw itp.), przy ktérej

jest wymagane uzycie sity przekraczajgceyj:

a. 60 N - przy pracy statej,

b. 100 N - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

reczne przenoszenie przedmiotdw o0 masie przekraczajgcej 6 kg - na

wysokos¢ ponad 4 m lub na odlegtos¢ przekraczajgcg 25 m;

reczne przenoszenie pod gore - po nierédwnej powierzchni, pochylniach,

schodach, ktérych maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a

wysokosc¢ 4 m - przedmiotéw o masie przekraczajgcej 6 kg;

reczne przenoszenie pod gore - po nierébwnej powierzchni, pochylniach,

schodach, ktérych maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysokos¢

4 m - przedmiotéw o masie przekraczajgce;j:

a. 4 kg - przy pracy statej,

b. 6 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

obureczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich

ruchu jest niezbedne uzycie sity przekraczajgce;j:

a. 60 N - przy pchaniu,

b. 50 N - przy ciggnieciu;

reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotéw o ksztattach okraggtych (w

szczegolnosci beczek, rur o duzych srednicach), jezeli:

a. masa przetaczanych przedmiotow, po terenie poziomym o twardej i
gtadkiej nawierzchni, przekracza 40 kg na jedng kobiete,

b. masa przedmiotéw wtaczanych na pochylnie przekracza 10 kg na jedng

kobiete;

10)udziat w zespotowym przemieszczaniu przedmiotéw;

11)reczne przenoszenie materiatdw ciektych - gorgcych, zrgcych lub o

wiasciwosciach szkodliwych dla zdrowia;

12)przewozenie tadunkéw o masie przekraczajgce;j:

a. 20 kg - przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajgcym 5% lub 15 kg - po terenie o nachyleniu wiekszym
niz 5%,

b. 70 kg - przy przewozeniu na wozku 2-kotowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajgcym 5% lub 50 kg - po terenie o nachyleniu wiekszym

niz 5%,
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c. 90 kg - przy przewozeniu na wozku 3- i wiecej kolowym po terenie o
nachyleniu nieprzekraczajgcym 5% lub 70 kg - po terenie o nachyleniu
wiekszym niz 5%.

Wyzej podane dopuszczalne masy tadunku obejmujg rowniez mase

urzgdzenia transportowego i dotyczg przewozenia fadunkéw po

powierzchni rownej, twardej i gtadkiej. W przypadku przewozenia tadunkow
po powierzchni nierdwnej lub nieutwardzonej masa tadunku tgcznie z masag

urzgdzenia transportowego nie moze przekracza¢ 60% podanych wartosci;

13)przewozenie tadunkédw na wozku szynowym o masie przekraczajgcej,

tgcznie z masg wozka:

a. 120 kg - przy przewozeniu po terenie o nachyleniu nieprzekraczajgcym
2%,

b. 90 kg - przy przewozeniu po terenie o nachyleniu wiekszym niz 2%;

14)przewozenie tadunkow:

a. na taczce lub wdzku wielokotowym po terenie o nachyleniu wiekszym
niz 8%,

b. na taczce lub wozku wielokotowym na odlegto$¢ przekraczajgcg 200 m,

c. na wdzku szynowym po terenie o nachyleniu wigkszym niz 4%,

d. na wdzku szynowym na odlegto$¢ przekraczajgcg 400 m.

Il. Prace w mikroklimacie zimnym, goragcym i zmiennym

1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1)

2)

3)

prace wykonywane w mikroklimacie gorgcym w warunkach, w ktérych
wskaznik PMV (przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polskg
Norma dotyczgcg tych prac, jest wiekszy od 1,0;

prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktorych
wskaznik PMV (przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polskag
Norma dotyczgcg tych prac, jest mniejszy od -1,0;

prace wykonywane w sSrodowisku o duzych wahaniach parametrow
mikroklimatu, szczegdlnie przy wystepowaniu nagtych zmian temperatury
powietrza w zakresie przekraczajagcym 15°C, przy braku mozliwosci
stosowania co najmniej 15-minutowej adaptacji w pomieszczeniu o

temperaturze posredniej.
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lll. Prace w narazeniu na hatas lub drgania

1. Dla kobiet w cigzy:

1) prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:

a. poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do
przecietnego tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy,
wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢ 65 dB,

b. szczytowy poziom dzwieku C przekracza wartos¢ 130 dB,

c. maksymalny poziom dzwieku A przekracza wartos¢ 110 dB;

2) prace w warunkach narazenia na hatas infradzwiekowy, ktérego
rownowazny poziom cisnienia akustycznego skorygowany charakterystykg
czestotliwosciowg G, odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub
przecietnego tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy,
wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢ 86 dB;

3) prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwiekowy, ktérego:

a. rownowazne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o
czestotliwosciach srodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-
godzinnego dobowego lub do przecietnego tygodniowego, okreslonego
w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy,

b. maksymalne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o
czestotliwosciach srodkowych od 10 kHz do 40 kHz

— przekraczajg nastepujgce wartoSci:

Réwnowazny poziom ci$nienia akustycznego
odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do
przecietnego tygodniowego, okreslonego w
przepisach KP, wymiaru czasu pracy (dB)

Maksymalny poziom
cisnienia
akustycznego (dB)

Czestotliwosé
srodkowa pasm
tercjowych (kHz)

10; 12,5; 16 75 95

20 85 105
25 100 120
31,5; 40 105 125

4) prace w warunkach narazenia na drgania dziatajgce na organizm przez
konczyny gorne, ktorych:
a. warto$¢ ekspozycji dziennej, wyrazonej w postaci rownowaznej

energetycznie dla 8 godzin dziatania sumy wektorowej skutecznych,
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skorygowanych czestotliwosciowo przyspieszen drgan, wyznaczonych
dla trzech sktadowych kierunkowych (ahwx, ahwy, ahwz), przekracza 1
m/s2,

b. wartos¢ ekspozycji trwajgcej 30 minut i krécej, wyrazonej w postaci
sumy wektorowej skutecznych, skorygowanych czestotliwosciowo
przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych
(ahwx, ahwy, ahwz), przekracza 4 m/s2;

5) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o o0gdolnym

oddziatywaniu na organizm cztowieka.

IV. Prace narazajace na dziatanie pola elektromagnetycznego o czestotliwosci

od 0 Hz do 300 GHz oraz promieniowania jonizujgcego

1. Dla kobiet w cigzy:
1) prace w zasiegu pola elektromagnetycznego o natezeniach
przekraczajgcych wartosci dla strefy bezpiecznej, okreslone w przepisach
w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;
2) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce okreslonych
w przepisach Prawa atomowego.
2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersig - prace w warunkach narazenia na

promieniowanie jonizujgce okreslonych w przepisach Prawa atomowego.

V. Prace w podwyzszonym lub obnizonym cisnieniu

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig - prace nurkow, prace w
zbiornikach cisnieniowych oraz wszystkie prace w warunkach podwyzszonego lub

obnizonego cisnienia.

VI. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:
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1) prace stwarzajgce ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B,
wirusem ospy wietrznej i potpasca, wirusem rézyczki, wirusem HIV,
wirusem cytomegalii, pateczkg listeriozy, toksoplazma;

2) prace przy obstudze zwierzat dotknietych chorobami zakaznymi Iub
inwazyjnymi.

2. Dla kobiet w cigzy - prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne
zakwalifikowane do grupy 2-4 zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie
szkodliwych czynnikow biologicznych dla zdrowia w srodowisku pracy oraz
ochrony zdrowia pracownikow zawodowo narazonych na te czynniki - jezeli
wyniki oceny ryzyka zawodowego, z uwzglednieniem dziatan terapeutycznych
wymuszonych okreslonymi czynnikami biologicznymi, wskazg na niekorzystny

wptyw na zdrowie kobiety w cigzy lub przebieg cigzy, w tym rozwdj ptodu.

VII. Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych

1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:
1) prace w narazeniu na dziatanie substancji i mieszanin spetniajgcych
kryteria klasyfikacji zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego

i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji,

oznakowania i pakowania substancji i mieszanin, zmieniajgcym i

uchylajacym dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniajgcym

rozporzgdzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str.

1, z pézn. zm.) w jednej lub kilku z nastepujgcych klas lub kategorii

zagrozenia wraz z jednym Ilub kilkoma nastepujgcymi zwrotami

wskazujgcymi rodzaj zagrozenia:

a. dziatanie mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2
(H340, H341),

b. rakotworczosé, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),

C. dziatanie szkodliwe na rozrodczo$é¢, kategoria 1A, 1B lub 2 albo
dodatkowa kategoria szkodliwego wptywu na laktacje lub szkodliwego
oddziatywania na dzieci karmione piersig (H360, H360D, H360FD,
H360Fd, H360Df, H361, H361d, H361fd, H362),

d. dziatanie toksyczne na narzady docelowe - narazenie jednorazowe,
kategoria 1 lub 2 (H370, H371)

42



2)

3)

4)

— niezaleznie od ich stezenia w Srodowisku pracy;
prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie
od ich stezenia w $rodowisku pracy:

a. czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchtanianiu przez

skore,
b. leki cytostatyczne,
c. mangan,
d. syntetyczne estrogeny i progesterony,
e. tlenek wegla,
f. ofdw i jego zwigzki organiczne i nieorganiczne,
g. rtecijej zwigzki organiczne i nieorganiczne;
prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikow organicznych, jezeli ich

stezenia w Srodowisku pracy przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych
dopuszczalnych stezen, okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych
dopuszczalnych stezen i natezehn czynnikow szkodliwych dla zdrowia w
Srodowisku pracy;

prace lub procesy technologiczne, w ktoérych dochodzi do uwalniania
substancji chemicznych, ich mieszanin lub czynnikbw o dziataniu
rakotworczym lub mutagennym, wymienione w przepisach w sprawie
substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikbw lub procesow
technologicznych o dziataniu rakotworczym Ilub mutagennym w

srodowisku pracy.

VIIIl. Prace grozace ciezkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi

1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1)
2)
3)
4)

prace w wykopach oraz w zbiornikach i kanatach;

prace pod ziemig we wszelkiego rodzaju kopalniach;

prace w wymuszonym rytmie pracy (na przyktad przy tasmie);

inne prace stwarzajgce ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub
psychicznego, w tym gaszenie pozarow, udziat w akcjach ratownictwa
chemicznego, usuwanie skutkbw awarii, prace 2z materiatami
wybuchowymi, prace przy uboju zwierzat hodowlanych oraz obstudze

rozptodnikéw.
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2. Dla kobiet w cigzy - praca na wysokosci - poza statymi galeriami, pomostami,
podestami i innymi statymi podwyzszeniami, posiadajgcymi petne
zabezpieczenie przed upadkiem z wysokosci (bez potrzeby stosowania
srodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie i

schodzenie po drabinach i klamrach.
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Zatacznik nr 3
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 19 czerwca 2023 r.

w sprawie wykazu prac wzbronionych mtodocianym i warunkéw ich

zatrudniania przy niektorych z tych prac

(Dz.U.2023.1240 Wersja od: 29 czerwca 2023 r.)

l. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, wymuszong pozycja

ciata oraz zagrazajace prawidilowemu rozwojowi psychicznemu

1. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym:

1) Prace polegajgce wytgcznie na podnoszeniu, przenoszeniu i przewozeniu

ciezarOw oraz prace wymagajgce powtarzania duzej liczby jednorodnych

ruchow.

Prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczna,

mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonywanie pracy,

przekraczaja:

a.

dla miodocianych kobiet - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego
czasu pracy - 2300 kJ, a w odniesieniu do wysitkow krétkotrwatych 10,5
kd na minute,

dla mtodocianych mezczyzn - w odniesieniu do 6-godzinnego
dobowego czasu pracy - 3030 kd, a w odniesieniu do wysitkow

krotkotrwatych 12,6 kdJ na minute.

Prace zatadunkowe i wytadunkowe, przy przewozeniu ciezarow srodkami

transportu, przy przetaczaniu beczek, bali, klocow itp.

Pozostate prace ujete w przepisach dotyczgcych recznych prac

transportowych, wydanych na podstawie art. 23715 § 1 Kodeksu pracy,

przekraczajgce wartos¢ obcigzenia mtodocianych:

a.

dla mtodocianych kobiet 60% dopuszczalnej wartosci obcigzenia dla
kobiet,
dla miodocianych mezczyzn 40% dopuszczalnej wartosci obcigzenia

dla mezczyzn
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— z wytgczeniem wartosci okreslonych w pkt 2.

2. Prace wymagajgce stale wymuszonej i niewygodnej pozycji ciata:

1) Prace wykonywane w pozycji pochylonej lub w przysiadzie.

2) Prace wykonywane w pozycji lezgcej, na boku lub na wznak, w tym w

szczegolnosci przy naprawach pojazdéw mechanicznych.

3) Prace wykonywane na kolanach, w tym w szczegdlnoéci przy recznym

cyklinowaniu podtog, przy pracach brukarskich i posadzkarskich.

3. Prace zagrazajgce prawidtowemu rozwojowi psychicznemu:

1) Prace, przy ktérych mogtby by¢ zagrozony prawidtowy rozwdj psychiczny

miodocianych, w szczegolnosci:

a.

prace zwigzane z produkcjg, sprzedazg i konsumpcjg napojow
alkoholowych, w tym obstuga konsumentéw w zakladach

gastronomicznych,

. prace zwigzane z produkcjg, sprzedazg, promocjg i uzytkowaniem

wyrobow nikotynowych,
prace zwigzane z produkcjg, sprzedazg i reklamg tresci

pornograficznych,

. prace zwigzane z ubojem i obrobkg poubojowg zwierzat,

obstuga zaktadow kagpielowych i tazni,
prace, przy ktorych wystepuje prawdopodobienstwo stosowania sity
wobec zwierzat, np. praca rakarzy, praca z dzikimi lub jadowitymi

zwierzetami,

g. prace przy inseminacji zwierzat,

h.

prace w hospicjach oraz w szpitalach (oddziatach) psychiatrycznych,

prace w zaktadach pogrzebowych.

2) Prace w warunkach moggcych stanowi¢ nadmierne obcigzenie psychiczne,

w szczegolnosci:

a.

b.

wymagajgce odbioru i przetwarzania duzej ilosci lub szybko po sobie
nastepujgcych informacji i podejmowania decyzji mogacych
spowodowac grozne nastepstwa, szczegdlnie w sytuacjach przymusu
czasowego, w tym zwigzane z obstugg elementow sterowniczych,

wymuszone przez rytm pracy maszyn lub wynagradzane w zaleznosci

od osigganych rezultatéw.
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3) Prace pokojowych w domach wczasowych i turystycznych, pensjonatach i
hotelach, w tym hotelach robotniczych.
Il. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikébw chemicznych,

pytowych, fizycznych i biologicznych

1. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikow chemicznych i pytowych:
1) Prace w narazeniu na dziatanie substancji lub mieszanin spetniajgcych
kryteria klasyfikacji okreslone w zatgczniku nr 1 do rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia
2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i
mieszanin, zmieniajgcego i uchylajgcego dyrektywy 67/548/EWG i
1999/45/WE oraz zmieniajgcego rozporzgdzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz.
Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str. 1, z pézn. zm.) w jednej lub kilku z
nastepujgcych klas lub kategorii zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma
nastepujgcymi zwrotami wskazujgcymi rodzaj zagrozenia:
a. toksycznos¢ ostra, kategoria 1, 2 lub 3 (H300, H310, H330, H301,
H311, H331),
dziatanie zrgce na skore, kategoria 1A, 1B lub 1C (H314),
gaz fatwopalny, kategoria 1 lub 2 (H220, H221),
tatwopalne aerozole, kategoria 1 (H222),
ciecz tatwopalna, kategoria 1 lub 2 (H224, H225),
materiaty wybuchowe, kategorie "niestabilny materiat wybuchowy" lub
materiaty wybuchowe podklasy 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5 (H200, H201,
H202, H203, H204, H205),
g. substancje i mieszaniny samoreaktywne typow A, B, C lub D (H240,
H241, H242),
h. nadtlenki organiczne typu A lub B (H240, H241),
i. dziatanie toksyczne na narzady docelowe po narazeniu jednorazowym,
kategoria 1 lub 2 (H370, H371),
j. dziatanie toksyczne na narzady docelowe po narazeniu powtarzanym,
kategoria 1 lub 2 (H372, H373),
k. dziatanie uczulajgce na drogi oddechowe, kategoria 1, podkategoria 1A
lub 1B (H334),

- o oo T
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|. dziatanie uczulajgce na skore, kategoria 1, podkategoria 1A lub 1B
(H317),

m. rakotworczosé, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),

n. dziatanie mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2
(H340, H341),

0. dziatanie szkodliwe na rozrodczos¢, kategoria 1A lub 1B (H360, H360F,
H360FD, H360Fd, H360D, H360Df).

Prace z substancjami, ich mieszaninami lub pylami o dziataniu

rakotwérczym lub mutagennym uwalniajgcymi sie w procesach

technologicznych, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art.

222 § 3 Kodeksu pracy.

Prace z substancjami psychoaktywnymi i ich mieszaninami.

Prace w narazeniu na otow i jego zwigzki.

Prace w narazeniu na azbest.

. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikow fizycznych:

1)

6)

Prace w przestrzeni pola elektromagnetycznego stref ochronnych,

wyznaczonej zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 228 § 3

Kodeksu pracy, dotyczacymi najwyzszych dopuszczalnych stezen i

natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy.

Prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce na poziomie

przekraczajgcym dopuszczalne wartosci dawek granicznych okreslone w

przepisach prawa atomowego.

Prace w warunkach narazenia na odbite/rozproszone promieniowanie

laserow klasy 3b lub 4 wedtug Polskiej Normy PN-EN 608225-1.

Prace w warunkach narazenia na promieniowanie nadfioletowe, zwtaszcza

emitowane przez technologiczne urzadzenia przemystowe, w tym w

szczegolnosci przy elektrycznym spawaniu, cieciu i napawaniu metali.

Prace w warunkach narazenia na promieniowanie podczerwone, w tym w

szczegolnosci przy piecach hutniczych i grzewczych oraz spiekaniu i

odlewaniu.

Prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:

a. poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do
przecietnego tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru

czasu pracy przekracza wartos¢ 80 dB lub
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b.

C.

szczytowy poziom dzwieku C przekracza wartos¢ 130 dB, lub

maksymalny poziom dzwieku A przekracza warto$¢ 110 dB.

7) Prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwiekowy, ktérego:

a.

rownowazne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o
czestotliwosciach srodkowych od 10 kHz do 40 kHz odniesione do 8-
godzinnego dobowego lub do przecietnego tygodniowego, okreslonego
w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy lub

maksymalne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o
czestotliwosciach srodkowych od 10 kHz do 40 kHz przekraczajg

wartosci podane w tabeli:

Réwnowazny poziom cisnienia akustycznego

Czestotliwosé
srodkowa pasm
tercjowych (kHz)

odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub

przecietnego tygodniowego, okreslonego w Kodeksie

Pracy, wymiaru czasu pracy (dB)

Maksymalny poziom
cisnienia
akustycznego (dB)

10; 12,5; 16 75 100
20 85 110
25 100 125
31,5; 40 105 130

8) Prace w warunkach narazenia na drgania dziatajgce na organizm

cztowieka przez konczyny gorne, przy ktorych:

a. wartos¢ ekspozycji dziennej wyrazonej w postaci rownowaznej

energetycznie dla 8 godzin dziatania sumy wektorowej skutecznych,
skorygowanych czestotliwosciowo przyspieszen drgan wyznaczonych
dla trzech sktadowych kierunkowych (ahwx, ahwy, ahwz), przekracza 1
m/s2 lub

warto$¢ ekspozycji trwajgcej 30 minut i krécej, wyrazonej w postaci
sumy wektorowej skutecznych, skorygowanych czestotliwosciowo
przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech  skiadowych

kierunkowych (ahwx, ahwy, ahwz), przekracza 4 m/s2.

9) Prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym dziataniu na organizm

cztowieka, przy ktorych:

a. wartos¢ ekspozycji dziennej wyrazonej w postaci réwnowaznego

energetycznie dla 8 godzin dziatania skutecznego, skorygowanego

czestotliwosciowo  przyspieszenia drgan dominujgcego  wsrdod
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przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech  skiadowych
kierunkowych, z uwzglednieniem wtasciwych wspotczynnikow (1,4awx,
1,4awy, awz), przekracza 0,19 m/s2 lub
b. wartos¢ ekspozycji trwajgcej 30 minut i krécej, wyrazonej w postaci
skutecznego skorygowanego czestotliwosciowo przyspieszenia drgan
dominujgcego ws$rod przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech
sktadowych kierunkowych, z uwzglednieniem wiasciwych
wspotczynnikéw (1,4awx, 1,4awy, awz), przekracza 0,76 m/s2.
10)Prace w pomieszczeniach, w ktérych temperatura powietrza przekracza
30°C i wilgotnos¢ wzgledna powietrza przekracza 65%, a takze w
warunkach bezposredniego oddziatywania otwartego zrodta
promieniowania.

11)Prace w temperaturze powietrza nizszej niz 10°C albo przy wilgotnosci
wzglednej wyzszej niz 65%.

12)Prace w warunkach narazajgcych na przemakanie odziezy, powodujgce
naruszenie bilansu cieplnego u mtodocianych.

13)Prace w warunkach podwyzszonego cisnienia, w tym w szczegolnosci:

a. w komorach wysokich cisnien Ilub w innych urzgdzeniach
hiperbarycznych nawodnych lub naziemnych,

b. prace nurkow i ptetwonurkdw,

c. prace w kesonach.

14)Prace w warunkach obnizonego cisnienia, w tym w szczegdlnosci w
komorach niskich cisnien lub w innych urzgadzeniach hipobarycznych
nawodnych lub naziemnych.

. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw biologicznych:

1) Prace w narazeniu na czynniki biologiczne zakwalifikowane do
nastepujgcej grupy =zagrozenia, zgodnie z przepisami dotyczgcymi
szkodliwych czynnikow biologicznych dla zdrowia w srodowisku pracy oraz
ochrony zdrowia pracownikow zawodowo narazonych na te czynniki,
wydanych na podstawie art. 2221 § 3 Kodeksu pracy:

a. oznaczone dodatkowo jako A (mozliwe efekty alergiczne) lub T
(produkcja toksyn) lub D (wykaz pracownikéw narazonych na dziatanie
tego czynnika biologicznego ma by¢ przechowywany przez okres 10 lat

po zakonczeniu ostatniego zanotowanego przypadku narazenia), jezeli
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prawidtowo przeprowadzona ocena narazenia na szkodliwe czynniki
biologiczne wykazata ich obecnos¢ na stanowisku pracy - grupa 2
zagrozenia,

b. jezeli prawidlowo przeprowadzona ocena narazenia na szkodliwe
czynniki biologiczne wykazata ich obecno$¢ na stanowisku pracy -
grupa 3 lub 4 zagrozenia.

2) Prace, przy ktérych zZrodiem zakazenia lub zarazenia moze byC chory
cztowiek lub materiat zakazny pochodzenia ludzkiego, w tym krew, tkanki,
mocz, kat, w szczegolnosci wszelkie prace w szpitalach zakaznych lub
oddziatach zakaznych.

3) Prace, przy ktorych wystepujg zagrozenia czynnikami biologicznymi
przenoszonymi na cztowieka przez kontakt ze zwierzetami lub produktami
pochodzenia zwierzecego, w szczegolnosci:

a. drobnoustrojami wywotujgcymi choroby odzwierzece (zoonozy),

b. alergenami pochodzenia zwierzecego wytwarzanymi zaréwno przez
zwierzeta kregowe, jak i bezkregowe, w tym alergenami roztoczy,
alergizujgcymi czastkami ciata i wydalin owaddéw, alergenami ryb,
pierza, naskorka, wydzielin i wydalin ptakéw, naskorka, siersci,
wydzielin i wydalin zwierzat.

4) Prace, przy ktérych wystepujg zagrozenia czynnikami biologicznymi
pochodzenia roslinnego lub mikroorganizmami przenoszonymi przez
rosliny, w szczegolnosci:

a. drobnoustrojami wystepujagcymi w roslinach, w tym bakteriami,
promieniowcami, grzybami, ktore stanowig zagrozenie w trakcie
procesOw magazynowania, przetwarzania i uzytkowania surowcéw
roslinnych,

b. pylami pochodzenia roslinnego, powodujgcymi stany uczuleniowe, w

tym pytami zbozowymi, paszowymi, tytoniowymi lub z ziét leczniczych.

lll. Prace stwarzajace zagrozenia wypadkowe

1. Prace, podczas ktéorych miodociani sg narazeni na zwiekszone

niebezpieczenstwo urazéow, w tym w szczegolnosci zwigzane z:
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1) uzytkowaniem maszyn okreslonych w zatgczniku nr 5 do rozporzgdzenia
Ministra Gospodarki z dnia 21 pazdziernika 2008 r. w sprawie
zasadniczych wymagan dla maszyn (Dz. U. poz. 1228 oraz z 2011 r. poz.
701),

) uruchamianiem maszyn i innych urzgdzen bezposrednio po ich naprawie,
3) potowem ryb, ich patroszeniem i filetowaniem,

) rozbiorem, trybowaniem i mieleniem miesa,

) obstugg ciggnikéw i samojezdnych maszyn rolniczych oraz bezposrednig
obstugg kombajndéw, sieczkarni, miockarni, kos, podkaszarek i
glebogryzarek z napedem spalinowym,

6) prowadzeniem maszyn budowlanych i drogowych oraz obstugg dzwignic,
kafaréw i kotowrotow,

7) obstugg kottdbw parowych, urzgdzen i naczyn, w ktérych wystepuje
ciSnienie powyzej 0,5 bara, oraz obstugg generatoréw gazowych,

8) pracg przy pozyskiwaniu, zrywce i transporcie drewna,

9) obstugg zwierzat dzikich, jadowitych, buhajéw, ogieréw, knuréw i trykéw
oraz wywozem obornika i gnojowic.

. Prace przy produkcji, przemieszczaniu i obrocie materiatdw wybuchowych, w

tym wyrobow pirotechnicznych, a takze przy produkcji i obstudze urzgdzen lub

innych przedmiotéw zawierajgcych materiaty wybuchowe.

. Prace wymagajagce obstugi sprzetu do produkcji, przechowywania lub

zastosowania gazéw ciektych, sprezonych lub rozpuszczonych.

. Prace przy uzytkowaniu kadzi, cystern, zbiornikéw i butli zawierajgcych

czynniki wymienione w czesci Il ust. 1.

. Prace zwigzane z obstugg, konserwacjg, remontami i montazem urzgdzen,

instalacji i sieci elektroenergetycznych o napieciu elektrycznym znamionowym

powyzej 1000 V prgdu zmiennego lub 1500 V pradu statego.

. Prace w transporcie kolejowym, w tym w szczegdlnosci:

1) na stanowiskach zwigzanych z prowadzeniem ruchu Kkolejowego,
zwtaszcza prace maszynistow pojazdow trakcyjnych i drezyn motorowych,
dyzurnych ruchu, konduktoréw, manewrowych, ustawiaczy, nastawniczych,
zwrotniczych, operatoréw maszyn torowych oraz

2) przy budowie i utrzymaniu sieci trakcyjne;.
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7. Prace w transporcie oraz komunikacji samochodowej i tramwajowej, w tym w

szczegolnosci:

1) prace kierowcow pojazddéw silnikowych i ich pomocnikow,

2) przy recznym przetaczaniu, spinaniu i odczepianiu wagonow i przyczep,

3) przy zdejmowaniu, naktadaniu i pompowaniu opon samochodowych i
ciggnikowych.

8. Prace w zegludze, w tym w szczegdlnosci wszelkie prace na jednostkach
ptywajgcych oraz prace w portach zwigzane z obstugg techniczng statkdw,
prace na pogtebiarkach i przy wydobywaniu wrakow.

9. Prace w lotnictwie, w tym w szczegdlnosci prace pilotow statkbw powietrznych
oraz prace zwigzane z obstugg pasazerow na pokladach statkéw
powietrznych.

10.Prace:

1) pod ziemig, w tym w podziemnych zaktadach gorniczych,

2) w zagtebieniach o gtebokosci wiekszej niz 0,7 m, ktérych szerokos¢ jest
mniejsza niz dwukrotna gtebokosg,

3) przy budowie i rozbiérce obiektow budowlanych,

4) inne prace grozgce obsunieciem ziemi lub zawaleniem konstrukcji.

11.Prace na wysokosci powyzej 3 m.

12.Prace w odkrywkowych i otworowych zaktadach gorniczych.

13.Prace zwigzane 2z ratownictwem, przy braku mozliwosci identyfikaciji
wszystkich zagrozen, w tym wymagajgce stosowania izolujgcych Srodkow
ochrony indywidualne;j.

14.Prace przy nieodpowiednim oswietleniu, przy ktérych wykonywaniu parametry

oswietlenia nie odpowiadajg wymaganiom okreslonym w Polskich Normach.
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