COMBAT

SECURITY

OCENA RYZYKA
ZAWODOWEGO

NA STANOWISKU: KSIEGOWA, KADRY-
PLACE, KOORDYNATOR DS. OCHRONY
OSOB I MIENIA, KIEROWNIK DS. OCHRONY
OSOB I MIENIA, SPECJALISTA DS.
ZAMOWIEN, ADMINISTRATOR IT

Alioli%ér

data oceny

Jezeli zostang wprowadzone znaczace zmiany, nalezy oceni¢ ryzyko zawodowe zwigzane z nowymi
zagrozeniami. Kazdorazowo przy zakupie nowych maszyn, wprowadzeniu nowych substancji czy
technologii, ktoére moga by¢ zrodlem nowych zagrozen, nalezy ponownie oceni¢ zwiazane z nimi
ryzyko zawodowe. Aktualizacje wymagana, co dwa lata.



Wstep.

Zapewnienie bezpiecznego wykonywania pracy w zakladach pracy jest w Polsce
usankcjonowane prawnie. Zgodnie z artykulem nr 226 znowelizowanego Kodeksu Pracy,
pracodawca jest zobowigzany do informowania pracownikow o ryzyku zawodowym, ktore wigze si¢
z wykonywanymi czynnosciami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami w srodowisku pracy.
Ryzyko zawodowe zgodnie z § 2 pkt. 7 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzes$nia 1997 r. w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa
pracy jestto prawdopodobienstwo wystapienia niepozadanych zdarzen zwigzanych
zwykonywang pracg, powodujacych straty, a w szczegodlnoSci wystgpienie
u pracownikow niekorzystnych skutkéw zdrowotnych w wyniku zagrozen zawodowych
wystepujacych w Srodowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy. Przeprowadzona ocena
ryzyka stanowi podstawe do zastosowania przez pracodawcg organizacji pracy i stworzenia stanowisk
pracy zabezpieczajacych pracownikéw przed zagrozeniami wypadkowymi oraz oddziatywaniem
czynnikow szkodliwych 1 ucigzliwych dla zdrowia. Ocena ryzyka jest takze podstawa do identyfikacji
i likwidacji przez pracodawce zagrozen dla zdrowia i zycia pracownikow, poprzez zastosowanie
odpowiednich technologii, urzadzen, materiatow 1 substancji nie powodujacych takich zagrozen.
W przypadkach w ktorych ograniczenie ryzyka ta drogg jest niemozliwe pracodawca ma
obowigzek zastosowa¢ odpowiednie $rodki ochrony zbiorowej, a w ostatecznosci - srodki ochrony
indywidualnej (§ 39, ust.2 1 3 rozp.)

OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO METODA RISK SCORE NA
STANOWISKU: KSIEOWA, KADRY-PLACE, KOORDYNATOR DS. OCHRONY
OSOB I MIENIA, KIEROWNIK DS. OCHRONY OSOB I MIENIA, SPECJALISTA
DS. ZAMOWIEN, ADMINISTRATOR IT

Ocena ryzyka zostala wykonana za pomoca Wskaznika Ryzyka RISK SCORE.
Metoda RISK SCORE jest jakosciowa, wskaznikowa metoda oceny ryzyka, w ktorej
okreslone w definicji ryzyka prawdopodobienstwo skutkow zdarzenia jest uszczegétowione
i przedstawione przez dwa parametry ryzyka, tj. ekspozycje na zagrozenie

i prawdopodobienstwo wystapienia zdarzenia.

W metodzie tej wartoSciowanie opisuje wyrazenie:
R =S x E x P, gdzie parametrami ryzyka R s3:

S — mozliwe skutki (straty spowodowane przez zdarzenie),



E - ekspozycja na zagrozenie,

P — prawdopodobienstwo wystapienia zdarzenia

Szacowanie wartoS$ci poszczegélnych elementéw przedstawiono ponizej:

S - SKUTKI
Warto$é S | Szacowanie straty | Straty ludzkie Straty materialne
100 powazna katastrofa | wiele ofiar $miertelnych Ponad 25 mln zt
40 katastrofa kilka ofiar $miertelnych 5-25 min zt
15 bardzo duza jedna ofiara smiertelna 500 tys. - 5 min zt
7 duza ciezkie uszkodzenia ciata 25-500 tys. zt
3 srednia absencja 5-25 tys. zt
1 mata udzielenie pierwszej pomocy | Ponizej 5 tys. zt

Uwaga: Straty materialne wyrazone w zlotych mozna szacowac¢ tylko orientacyjne.

E - EKSPOZYCJA NA ZAGROZENIE

Wartos$¢ E | Charakterystyka

10 Stata

6 Czesta (codzienna)

3 Sporadyczna (raz na tydzien)
2 Okazyjna (raz na miesigc)

1 Minimalna (kilka razy w roku)
0.5 Znikoma (raz w roku)




P -PRAWDOPODOBIENSTWO WYSTAPIENIA ZDARZENIA

Warnos¢ P | Charakterystyka Szansa w % | Prawdopodobienstwo
10 Bardzo prawdopodobne 50 % 0,5

6 Calkiem mozliwe 10 % 0,1

3 Praktycznie mozliwe 1% 0,01

1 Mato prawdopodobne, ale mozliwe 0,1 % 0,001

0,5 Tylko sporadycznie mozliwe 0,01 % 0,0001

0,2 Mozliwe do pomyslenia 0,001 % 0,00001

0,1 Teoretycznie mozliwe 0,0001 % 0,000001

Po okreSleniu wskaznika ryzyka R, wartoSciowanie ryzyka odbywa si¢ wedlug przyjetej

w metodzie skali.

R-RYZYKO
Wartos¢ R | Kategoria Dzialania zapobiegawcze
ryzyka

R<=20 Akceptowalne Wskazana kontrola, aby ryzyko pozostato na
dotychczasowym poziomie

20<R <70 | Male Potrzebna kontrola, aby ryzyko pozostalo na
dotychczasowym poziomie

70 <R < Istotne Potrzebna poprawa, aby zmniejszy¢ ryzyko

200

200<R < Duze Potrzebna natychmiastowa poprawa, aby zmniejszy¢

400 ryzyko

R > 400 Bardzo duze Wskazane wstrzymanie pracy




Charakterystyka

Odpowiada za prowadzenie operacji finansowych zgodnie z obowigzujacymi zasadami rachun-
kowosci; zajmuje si¢ ksiggowaniem dokumentoéw oraz sprawdzaniem poprawnosei rachunko-

wej przygotowywanych deklaracji podatkowych i sprawozdar.

Zadania zawodowe:
- prowadzenie ewidencji ksiegowej;
- prowadzenie pelnej lub uproszczonej ksiggowosci podmiotéw gospodarczych;
- dekretowanie i ksiggowanie operacji gospodarczych; prowadzenie procesu uzgadniania rozra-
chunkéw i transakcji finansowych oraz rozliczanie operacji finansowych:;
- ksiggowanie faktur od dostawcow i przygotowywanie platnosci;
- prowadzenie biezgcych rozliczen z bankami i innymi instytucjami finansowymi;
- sporzadzanie listy ptac oraz przygotowywanie przelewow bankowych wynagrodzen;
- rozliczanie naleznosci wynikajacych z przepisow wewngtrznych, np. delegacje, zaliczki itp.; -
potwierdzanie sald naleznosci i zobowiazan z kontrahentami oraz uzgadnianie rozrachunkoéw,
w tym takze wyjasnianie zaistniatych réznic;
- rozliczanie faktur z importu i eksportu; wystawianie zaswiadczen i dokumentow zwiazanych z
wynagrodzeniem oraz innych dokumentéw rozliczeniowych;
- obstugiwanie programu Ptatnik w zakresie rozliczen z ZUS;
- sporzadzanie deklaracji podatkowych, tj. CIT, VAT oraz deklaracji ZUS;
- prowadzenie ewidencji kasowej;
- sporzadzanie raportow finansowych;
- wspotpraca z klientami zewngtrznymi firmy, tj. dostawcami ustug, kancelarig prawna, urzeda-
mi, biegtym rewidentem, itp.;
- przechowywanie dowoddw ksiggowych oraz dbanie o prawidlowy obieg dokumentéw finan-
sowych
- rozeznanie warunkoéw technicznych na nowym obiekcie m. in. dostepno$é pomieszczenia dla
pracownika ochrony, dostep do pradu, ogrodzenie i o$wietlenie terenu
- przygotowywanie aneksow zgodnie z ustalonymi wzorami
- kompleksowe przygotowanie nowego posterunku:
e organizacja wyjazdu poprzez ustalenie kierowcy i terminu

e przygotowanie danych acznie z adresem i nr tel do osoby kontaktowej



e ustalenie koniecznosci zawiezienia campingu na obiekt
e przygotowanie materialdw potrzebnych do realizacji ustugi ochrony:

- zakres obowigzkdéw pracownikow ochrony

- harmonogramy czasu pracy

- kartoteki wykonawcy i dostarczenie umowy wspdtpracy/ umowy o prace

- ksigzka stuzb oraz opcjonalnie ksigzka ewidencji kluczy/oséb/pojazdow

- tabliczki/naklejki OBIEKT MONITOROWANY do oznaczenia terenu

- umundurowanie (imienny identyfikator, kamizelka odblaskowa, koszulka, polar,

kurtka, czapka — w zaleznosci od pory roku)

- latarki

- kask (w przypadku ochrony na budowie)

- telefon stuzbowy i punkty kontrolne

- odpowiednie ogrzewanie (grzejnik elektryczny lub grzejnik gazowy + butla)

- przedtuzacze
- zorganizowanie podwykonawcy np. wsparcia Grupy Interwencyjnej jesli zachodzi taka po-
trzeba oraz toitoi
- wypowiadanie umoéw z podwykonawcami gdy nie zachodzi juz potrzeba korzystania z ustug
- organizacja spraw technicznych :
. potwierdzenie gotowosci zasilania pod maszty/fundamentu pod bramke obrotowa
. zaplanowanie wyjazdu z masztami/ wiezami, sprawdzenie czy poprawnie dziala i bieza
ca kontrola
. powadzenie ewidencji z zapotrzebowaniem
. podanie danych do logowania klientowi

- rekrutacja nowych pracownikéw ochrony

. wystawianie na portalach ogloszen o prace
. informowanie kandydatéw o warunkach wspétpracy
. tworzenie bazy kandydatow do pracy na poszczegolne lokalizacje

biezaca kontrola pracownikow ochrony

. przypomnienia SMS na temat kompletnego umundurowania

. kontrola stanu umundurowania pracownikdw i stanow magazynowych

. kontrole telefoniczne i wizyjne poprzez monitoring

. weryfikacja obchodéw pracownikéw ochrony poprzez SAFESTAR/GPS

- biezacy kontakt z kierownikami i osobami kontaktowymi z obiektow poprzez

. szybkie odpowiadanie na zapytania i e-maile



. odbieranie telefonu stuzbowego, rowniez poza godzinami pracy w biurze
- zdobywanie referencji od klientow

- dodawanie i biezaca aktualizacja danych w SAFESTAR:

. dodawanie nowych obiektow
. biezgca aktualizacja danych obiektu ( adres, lokalizacja GPS, nr tel, info o techniku, GI)
. dodawanie obiektéw do grup

. dodawanie i konfiguracja urzadzen mobilnych — aplikacja PATROL, pkt kontrolnych i

harmonogramdw

. ewidencja kart SIM i telefonéw komérkowych

. weryfikacja wideo na zywo oraz nagran

. przegladanie prealarmow i historii obiektow jesli zachodzi taka potrzeba
. generowanie raportdw z odbié pkt kontrolnych

- szybka reakcja na biezace sprawy, sprawne rozwigzywanie problemdw na posterunkach

- sporzadzanie pism i wyjasnien

- biezgce zglaszanie kierownikowi nowych obiektéw wraz z potrzebnymi danymi

- biezace uzupelnianie i dostarczanie dokumentu — tabela POSTERUNKI STALE

- prowadzenie ewidencji uméw i innych dokumentéw firmowych ( aneksy, kopie pism, mapki,
umowy z podwykonawcami) z informacjami na temat ich wyposazenia — segregatory

- prowadzenie kalendarza spraw z biezacymi zadaniami

- procedury do przygotowania zakonczenia miesigca

. dostarczenie listy z iloscig godzin do faktur na poszczegolnych posterunkach do 1-go
dnia miesigca

. dopilnowanie wplynigcia harmonograméw czasu pracy pracownikéw ochrony do 1-go

dnia miesigca

. sporzadzanie protokotow odbioru ustugi zgodnie z wytycznymi z umowy do 1-go dnia
miesigca
. sumowanie liczb godzin pracownik6éw i wyliczanie wynagrodzen do 1go dnia miesigca

- delegacje stuzbowe
- dokonywanie biezacych zakupéw na rzecz firmy, m.in. artykutéw biurowych

- dbanie o czysto$¢ i porzadek w pomieszczeniu socjalnym i magazynie — uzupelnianie zeszytu



Zagrozenia fizyczne, chemiczne i psychofizyczne

Zagrozenie Zrédlo zagrozenia Mozliwe skutki | Srodki ochrony przed

(przyczyna) zagrozenia zagrozeniami
Zagrozenie Zagrozenie stanowi¢ moga: | Absencja, Zachowanie porzadku w
zwigzane z przedmioty i przeszkody Ztamania, obrebie stanowisk pracy
upadkiem na tym | 1y,q0ace znajdowaé sie na Zwichnigcia, lub miejsca wykonywania
samym poziomie. Sttuczenia

drodze poruszania si¢ w
wyniku nieporzgdku na
stanowisku pracy; mokre i
sliskie odcinki posadzki lub
miejsc na drogach
przemieszczania sig¢
pracownikow w
pomieszczeniach pracy,
nieprawidlowe oswietlenie
miejsca pracy oraz ciggow
komunikacyjnych,
uszkodzenie posadzki,
stopni schodow itp.

Obrazenia ogolne.

czynnos$ci, wykonanie
pomiarOw natezenia
oswietlenia pomieszczen
pracy a takze sprawdzenie
oswietlenia w ciggach
komunikacyjnych (schody
itp.) wyznaczenie
zgodnych z normami
ciggow komunikacyjnych,
oznakowanie i
poinformowanie
pracownikow w przypadku
sliskich odcinkow i
zabezpieczenie przed
poslizgnigciem si¢ na
ciggach komunikacyjnych,
zachowanie ostroznosci,
staly nadzor ciggow
komunikacyjnych pod
wzgledem stanu
technicznego nawierzchni,

Zagrozenia
zZwigzane z
upadkiem z
wysokosci.

Zagrozenie stanowi
mozliwos¢: upadku ze
schodow, w wyniku
mokrych powierzchni,
uszkodzonych odcinkow
posadzki, upadek z drabiny,
upadek z podestu.

Absencja,
Ztamania,
Zwichnigcia,
Sttuczenia,

Obrazenia ogolne.

Zachowanie porzadku w
obrebie stanowisk pracy
lub miejsca wykonywania
czynnosci (usuwanie
zanieczyszczen, rozlanej
wody), staly nadzér
ciggow komunikacyjnych
pod wzglt;dem stanu
technicznego nawierzchni,
zachowanie ostroznosci,
wyznaczenie zgodnych z
normami ciggow
komunikacyjnych,
stosowanie si¢ do zasad
BHP (brak pospiechu na
schodach, przeskakiwania




kilku stopni na raz), stata
kontrola stanu

technicznego podestow,
drabin.

Zagrozenie
porazeniem
pradem
elektrycznym.

Porazenie na skutek: Zle
wykonanej lub ulegajace;j
awarli instalacji elektryczne;j
lub urzadzenia zasilanego z
sieci elektrycznej, w czasie
obstugi maszyny 1 urzadzen
biurowych zasilanych
energig elektryczng.

Absencja, Utrata
swiadomosci,
Zatrzymanie akcji
serca, Poparzenia.

Sprawnos¢ ochrony
przeciwporazeniowej
maszyn 1 urzadzen

| biurowych, kontrola

sprawnosci instalacji
elektrycznej zasilajacej i
jej terminowe badanie, w
przypadku zauwazenia
odstonigtych przewodow
elektrycznych jak
najszybciej zglaszaé
przelozonemu, w zadnym
wypadku nie nalezy
podejmowac si¢ napraw
samemu, wykonywanie
pomiardw instalacji
elektrycznej w zakresie
rezystancji izolacji i
uziemienia oraz
skutecznosci ochrony
przeciwporazeniowe;,
przestrzeganie instrukcji
bhp, sprawnos¢
wylacznikdw maszyn i
urzadzen oraz dobry stan
techniczny przewodow
zasilajacych, zapewnienie
ochrony podstawowej —
izolowanie czgsci
czynnych bedacych pod
napigciem, przeglad
codzienny i okresowy
maszyn i urzadzen przed
ich uzyciem, stala kontrola
przewodow zasilajacych 1
gniazd wtykowych,
zachowanie ostroznosci,
prawidiowe oznakowanie
miejsca gniazd
elektrycznych,




wylacznikow glownych
pradu, przestrzeganie
zakazu operowania
sprzetami biurowymi
wilgotnymi dlonmi,
przestrzeganie zakazu
spozywania napojow na
stanowisku
komputerowym.

Zagrozenie
pozarem i/lub
wybuchem.

Pozar na skutek: bledu
ludzkiego, umyslnego
dziatania osob trzecich,
nieumyslne dziatanie
pracownika lub osob
trzecich, awarii instalacji
elektrycznej, przeniesienie
si¢ pozaru z przyleglego
obiektu itp.

Absencja,
Poparzenia,
Obrazenia catego
ciala, Obrazenia
uktadu
oddechowego,
Smier.

Utrzymanie fadu i
porzadku na stanowisku
pracy, zapewnienie i
oznakowanie drog
ewakuacyjnych,
zapewnienie wyposazenia
pomieszczen pracy
zgodnie z przepisami
przeciwpozarowymi
odpowiednig ilo$¢
podrgcznego (sprawnego i
legalizowanego) sprzetu
gasniczego, zapoznanie Si¢
z ,Instrukcja
Bezpieczenstwa
Pozarowego”,
przeprowadzenie probnych
ewakuacji z obiektow,
ktore tego wymagaja,
umiejetnos$¢ postugiwania
si¢ sprzetem gasniczym,
bezwzglednie przestrzegac
zakazu palenia tytoniu na
terenie zakladu poza
miejscami do tego
wyznaczonymi, dokonanie
systematycznych kontroli
srodkow techniki
biurowe;j, instalacji
elektrycznej,
przestrzeganie instrukcji
ppoz. sktadowanie
materialow fatwopalnych
w miejscach do tego
przeznaczonych.




Narzedzia,

Mozliwo$é: awarii lub

Absencja, Rany i

Prawidlowe

urzadzenia nieprawidtowego dziatania | obrazenia rozmieszczenie sprzetu na
biurowe. narzedzi i urzadzen powierzehniowe. | stanowiskach pracy,
biurowych, nieprawidlowe wlasciwe rozmieszczenie
zycie narzedzi 1 urzadzen narzedzi 1 urzgdzen
biurowych. potrzebnych do pracy,
zachowanie ostroznosci i
koncentracji uwagi
podczas obstugi narzedzi i
urzadzen, stosowanie si¢
do instrukcji obstugi
urzadzen i narzedzi,
przeglad i sprawdzanie
narzgdzi 1 urzadzen przed
ich uzyciem oraz po
zakonczonej pracy.
Obcigzenia Zagrozenie zwigzane jest z: | Absencja, Okresowe zmiany pozycji
fizyczne wymuszong dtugotrwalg zwyrodnienia ciala po dtugotrwalej
statyczne. pozycja ciata (np. siedzacg). | uktadu kostno- pracy W pozycji
stawowego. wymuszonej (np.:
siedzacej),
wykorzystywanie przerw
W pracy na rozluznienie
mig$ni 1 wypoczynek,
proste ¢wiczenia fizyczne
podczas zmiany robocze;.
Obcigzenie Przenoszenie, Absencja, Przestrzeganie norm
fizyczne — transportowanie Zwyrodnienia dzwigania transportu
Transport reczny. pl-‘zedmiotéw i materia%-(')w ukh_idu kostno- recznego dla kobiet i
biurowych o zbyt duzej szkieletowego, : :
: . mezezyzn, 0znaczanie
wadze lub gabarycie. inne. .
Dzwiganie cigzarow - co fadunkéw cigzkich,
moze spowodowaé urazy stosowanie urzadzen i
ciata (uktadu kostno- przedmiotow
szkieletowego glownie pomagajacych w
kregostupa lub konczyn) w transporcie (wozki itp.).
wyniku nieumiejetnego
chwytania i podnoszenia i
przenoszenia przedmiotow,
towardw itp.
Obciazenia Obcigzenie psychiczne Absencja, Wyposazenie stanowisk
psycho-nerwowe. | bedgce wynikiem przymusu | Zmeczenie, Stres. pracy zgodnie z
pracy pod presjg czasu wymogami

(czasowe wykonywanie
okreslonych czynno$ci —
czesty pospiech).

obowigzujacych przepisow
1 zasadami ergonomii,




Mozliwo$¢ wystapienia
pracy w porze nocnej lub
nadgodzin.

prawidtowa organizacja
pracy eliminujgca
pospiech 1 prace w
deficycie czas,
wykorzystywanie
przystugujacych urlopow,
organizowanie rekreacji i
wypoczynku,
wykorzystywanie przerwy
profilaktycznej do
zrelaksowania organizmu,
spozywanie positkow i
napojow podczas przerwy

profilaktycznej.
Niedostateczne Nieodpowiednie nat¢zenie | Absencja, Wykonywanie
oswietlenie oswietlenia stanowiska Zmgczenie, obowigzujacych pomiardw
stanowiska pracy. | pracy, ktore utrudnia Choroby narzadu natezenia o$wietlenia
wykonywanie czynnoéci‘ wzroku. elektrycznego na
stuzbowych. Nagla awaria ;
zasilania, brak catkowity stanowisku pracy oraz
obuwictlenia kazdorazowo po
przeprowadzonych
remontach lub zmianach
stanowisk pracy, stosowac
dodatkowe oswietlenie
miejscowe, parametry
oSwietlenia musza
odpowiada¢ wymaganiom
okreslonym przez Polskie
Normy (PN-84/E/02033).
Mikroorganizmy | Zagrozenie za strony Absencja, Przeprowadzenie
roslinne 1 czynnika biologicznie Choroby zakazne. okresowych
zwierze{'ce _ zakaznego }ub kontroli/dezynfekcji
(baktgne, wirusy, chorobotworczego systeméw klimatyzacii
riketsje, grzyby, gromadzacego si¢ = e
pierwotniaki) i najczgsciej w ciagach ZgonRie’z wytyeUnymi

wytwarzane przez
nie toksyny i
alergeny.

wentylacyjnych budynkow,
praca w pomieszczeniach
klimatyzowanych.

producenta, organizowanie
stanowisk pracy z
uwzglednieniem miejsc
nawiewu powietrza,
zglaszanie przez
pracownikéw
nieodpowiednio
funkcjonujacych sekcji
systemu klimatyzacji.




Czynnik
materialny.

Zagrozenie stanowia:
urzadzenia, maszyny
biurowe, przedmioty 1
przeszkody mogace
znajdowac si¢ na drodze
poruszania si¢ i
przemieszczania. Mogg
powodowac uderzenia o
przedmioty, srodki
transportu rgcznego, sprzet
biurowy. Poruszanie sie po
pomieszczeniach firmy.
Zagrozenia zwigzane $3 z
mozliwoscig przygniecenia
przez regaly oraz spadajace
materialy biurowe itp.

Absencja. Urazy
ogodlne, obrazenia
rak 1 nog.

Zachowanie ostroznosci
podczas poruszania si¢
pomigdzy stanowiskami
pracy, znajomos$¢
instrukcji sktadowania
oraz magazynowania
towarOw w magazynach,
zwraca¢ uwagg na to jakie
przeszkody znajduja si¢ na
drogach komunikacyjnych,
zachowanie porzadku i
prawidlowej organizacji
pracy, znajomosc
przepisow oraz zasad bhp,
przestrzegac norm
transportu recznego,
okresowa kontrola stanu
konstrukcji regatow oraz
mocowania do podioza

jesli wystepuja.

Skaleczenie.

Zagrozenie stanowi¢ moga:
elementy ostre narzg¢dzi
biurowych, ostre
zakonczenia materiatow
biurowych (papier, folie
archiwizacyjne).

Absencja, Rana
cieta konczyn
gornych/dolnych,
oczu i twarzy.

Nalezy zachowa¢
odpowiednia organizacje
stanowiska pracy, nalezy
zachowac ostroznosc¢ i
uwage podczas
wykonywania czynnosci z
uzyciem materiatow
biurowych.

Poparzenie.

Zagrozenie zwigzane jest z:
poparzeniem si¢ Wrzaca
wodg w czasie gotowania,
przelewania, przenoszenia,
przeciekajgcymi
pojemnikami, do ktérych
wlewane sa gorace napoje
lub wrzatek, mozliwos¢
oparzenia I i I stopnia.

Absencja,
Poparzenia 1111
stopnia.

Zachowac ostrozno$¢
podczas gotowania,
przelewania i przenoszenia
naczyn z goracg woda i
innymi ptynami,
przestrzeganie przepisow
bezpieczenstwa i higieny
pracy, sprawdzi¢ stan
podiég podczas
przelewania (czy jest
mokra — sliska itp.)
sprawdzi¢ stan naczyn, do
ktorych wlewane sg
wrzatek 1 gorgce napoje.

Przeciazenie
narzadu wzroku.

Zagrozenie stanowi

Absencja,
Choroba narzad

Przestrzeganie instrukcji




mozliwos$¢: zbyt intensywna
praca przy komputerze, zle
oswietlenie,
nieergonomiczna pozycja i
nieergonomiczne
wyposazenie do pracy przy
komputerze.

wzroku,
Zmeczenie, Inne.

stanowiskowe] dotyczace;
mi.in. ustawienia
monitora, wlasciwe
o$wietlenie stanowiska
pracy, stosowanie przerw
W pracy, czasowa zmiana
rodzaju zaje¢, poddawanie
si¢ okresowym badaniom
lekarskim w celu oceny
stanu narzgdu wzroku,
stosowanie oswietlenia
miejscowego, kiedy to
niezbgdne.

Nidovirales (O) -
Coronaviridae (F)
- Betakoronavirus
(G) -
Koronawirus
zespolu ostrej
niewydolnosci
oddechowej 2
(wirus SARS-
CoV-2) — Grupa
3

Ludzie — powietrzno-
kropelkowa.

COVID-19,
zapalenie pluc,
$mier¢.

Szczepienia, zachowanie
higieny osobistej,
zachowanie dystansu,
noszenie maseczek
ochronnych.




Karta informacji o ryzyku zawodowym na stanowisku KSIEGOWA, KADRY-PLACE, )
KOORDYNATOR DS. OCHRONY OSOB I MIENIA, KIEROWNIK DS. OCHRONY OSOB I
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Zagrozenia fizyczne, chemiczne i psychofizyczne

Zagrozenie zwigzane | S =2 I B.male |[E=6 P=3 R =18 | Akceptowalne
z upadkiem na tym | Udzielenie Codzienna | Praktycznie Wskazana kontrola
samym poziomie pierwszej mozliwe
pomocy
Zagrozenia zwiazane | S=3 | Srednie | E=6 P =] R=18 | Akceptowalne
z upadkiem z Absencja Codzienna | Malo Wskazana kontrola
wysokosci prawdopodobne,
ale mozliwe
Zagrozenie S=7 ] Duze E=6 P=0,2 R=84 | Akceptowalne
porazeniem pradem | Ciezkie Codzienna | Mozliwe do Wskazana kontrola
elektrycznym uszkodzenia pomyslenia
ciala
Zagrozenie pozarem | S=15 | B.duze | E=10 P=0,1 R=15 | Akceptowalne
1/lub wybuchem Jedna ofiara Stata Teoretycznie Wskazana kontrola
$miertelna mozliwe
Narzedzia, S=01 | Male E=b6 P=0,2 R =12 | Akceptowalne
urzgdzenia biurowe | Udzielenie Codzienna | Mozliwe do Wskazana kontrola
pierwszej pomyslenia
pomocy
Obcigzenia fizyczne | S=3 | Srednia |E=6 P=i1 R =30 | Male
statyczne Absencja Codzienna | Mato Potrzebna kontrola
prawdopodobne,
ale mozliwe
Obcigzenie fizyczne | S=3 | Srednia | E=3 P=0,2 R = 1.8 | Akceptowalne
— Transport reczny Absencja Sporadycz | Mozliwe do Wskazana kontrola
na pomyslenia
Obcigzenia psycho- | S=3 I Srednia |[E=6 P= R=18 ’ Akceptowalne
nerwowe Absencja Codzienna | Mato Wskazana kontrola
prawdopodobne,
ale mozliwe
Niedostateczne S=1 | Male E=6 P=0,2 R =12 | Akceptowalne
oswietlenie Udzielenie Codzienna | Mozliwe do Wskazana kontrola
stanowiska pracy pierwszej pomyslenia
pomocy
Mikroorganizmy S=1 | Male E=10 P=0[75 R=35 | Akceptowalne
roslinne i zwierzgce | Udzielenie Stata Tylko Wskazana kontrola
(bakterie, wirusy, pierwszej sporadycznie
riketsje, grzyby, pomocy mozliwe
pierwotniaki) i
wytwarzane przez
nie toksyny i
alergeny
Czynnik materialny |S=1 [ Male E=56 P=1.3 R=3 | Akceptowalne
Udzielenie Codzienna | Tylko Wskazana kontrola




pierwszej sporadycznie
pomocy mozliwe
Skaleczenie S=1 |Male |E=6 P=3 R =18 | Akceptowalne
Udzielenie Codzienna | Praktycznie Wskazana kontrola
pierwszej mozliwe
pomocy
Poparzenie =1 l Mate E=6 P=0,2 R=12 l Akceptowalne
Udzielenie Codzienna | Mozliwe do Wskazana kontrola
pierwszej pomyslenia
pomocy
Przecigzenie narzagdu | S=3 | Srednia | E =10 P=i} R=30 |[Male
wzroku Absencja Stata Mato Potrzebna kontrola
prawdopodobne,
ale mozliwe
Nidovirales (O) - S=15|B.duze |E=6 P=05 R=45 | Male
Coronaviridae (F) - | Jedna ofiara Codzienna | Tylko Potrzebna kontrola
Betakoronavirus (G) | $miertelna sporadycznie
- Koronawirus mozliwe
zespolu ostrej
niewydolnosci
oddechowej 2 (wirus
SARS-CoV-2) -

Grupa 3




Zalacznik nr 1
KARTA AKTUALIZACJI OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

NA STANOWISKU KSIEGOWA, KADRY-PLACE, KOORDYNATOR DS. OCHRONY
OSOB I MIENIA, KIEROWNIK DS. OCHRONY OSOB I MIENIA, SPECJALISTA
DS. ZAMOWIEN, ADMINISTRATOR IT

L.P |Data Podpis i pieczg¢ osoby uprawnionej do aktualizacji oceny ryzyka

* w przypadku zmian w zakresie ryzyka zawodowego na stanowisku - aktualizacja w

dalszych zalgcznikach



